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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

O poeta inglés John Donne disse, certa vez, que o homem nao é uma ilha. Por isso, toda
acao se torna efetiva a medida que criamos meios de dar conhecimento a comunidade

que nos cerca e participa da construcao de nossa identidade. Para isso, criamos marcos
de mensuracao e de demonstracdo de nossas acoes. Aperfeicoamos processos, criamos
procedimentos, utilizamos novas estratégias e aprofundamos relacionamentos.

0 CAMP QOeste é um desses projetos que encanta pela relevancia de sua obra, mas
também pela cooperatividade de sua equipe de voluntarios e de colaboradores que,
com esforco e dedicacao, transformaram nossos recursos em resultados.

2013 foi um ano marcado pelos 30 anos de nossa historia, por grandes transfor-
macdes ao longo deste caminho, muitos desafios e arduo trabalho no CAMP QOeste.
Tudo isto nos motiva, pois cada dificuldade abre um universo de meios de buscar o
novo, de aproveitar oportunidades e de construir possibilidades.

Eis o nosso relatério anual. Pretendemos que os parceiros, os colaboradores, os
nossos jovens e a comunidade conheca uma amostra de tudo o que foi realizado no
ano de 2013.

Reiteramos aqui o mote de nossa missao: INVESTIR NA CIDADANIA, FORTALECER
A PESSOA E A COMUNIDADE.

Antonio Simidamore
Presidente Gestao 2013-2014
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1983

1983 a 1994
O inicio do sonho

Era o comeco de uma grande histéria. Pro-
porcionar a jovens de baixa renda a oportu-
nidade de transformar e adquirir conheci-
mentos. Depois, a chance de entrarem no
mercado de trabalho. O Circulo de Amigos
do Menor Patrulheiro do Oeste da Cidade de
S&o Paulo (esse era o primeiro nome do CAMP
Oeste) é um dos principais projetos do Rotary
e foi apoiado por quatro clubes: Jaguaré, Oes-
te, Perdizes e Sumaré.

O primeiro presidente e um dos fundadores do
CAMP Qeste, que atuou durante 11 anos (1983
- 1994), sr. Fritz Johanssen, afirmou que, des-
de os primeiros passos do projeto, o foco era
“uma real oportunidade para os jovens co-
mecarem a vida”.

1995 1996

1997 a 1998
Realizacao
Do sonho a mobilizacao, da
‘ . mobilizacdo a realizagao.

\ Foi nessa época que conse-
guimos ter uma sede prépria, comprando um

prédio para atender melhor os jovens.
Esta realizacao foi durante a gestao do presi-

dente Ubiratan Oliveira.

2001 2002 2003 2006

1997 1998 1999 2000 2007

1994

1995 a 1996
Mobilizacao

desenvolveu projetos para alcancar sua meta.

“0 Nelson era uma pessoa preocupada com o CAMP Oeste.
Sempre motivado e com grandes sonhos para o presente e
para o futuro”, afirmou o presidente Fritz Johanssen.

0 presidente Nelson Célico, in memoriam, foi um motivador. Na sua gestao,
foi implantada a primeira sede do CAMP Oeste, na Rua Guaip3, cedida pelo
proprio presidente. O seu objetivo era conseguir uma sede prépria para que
a ONG pudesse crescer, atender mais jovens e ampliar as oportunidades. Ele
se mobilizou muito durante esse periodo, junto com os drgaos responsaveis, e
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HISTORICO DO
CAMP OESTE

1999 a 2000 e
2007 a 2010

Cidadania

E | “No CAMP Oeste, dirigimos
0 nosso trabalho para transformar a pessoa
em um cidadao”.

Transformacao de ideias, de caminhos e de
sonhos em realidades.

Esse foi uma época de mudancas no CAMP
Oeste. O presidente Lourival Bogolenta teve
um periodo marcado por reformas estruturais
e de legislacdo, de adequacdes para continuar
a cumprir a missao, sendo reconhecido pela
sociedade devido aos servicos prestados a co-
munidade.

“As organizacdes sociais, de um modo ge-
ral, nascem pequenas, com a boa vontade de
seus integrantes, com o intuito de realizar um
trabalho social. Mas o CAMP Oeste precisou
acompanhar o crescimento e os avancos do ter-
ceiro setor para atender as demandas”.

2010 2011 2013

2001 a 2002
Amor pela causa

“Nosso CAMP ¢é especial, pois os
clubes rotarios que o administram
sempre indicaram companheiros que
se entregaram com amor pela causa. Por isso mesmo,
acho nosso CAMP um exemplo. Nao posso me esquecer
dos funciondrios, professores, orientadores, gerentes e,
muito menos, dos jovens. Acho que sou suspeito para
falar, pois sou um apaixonado pelo trabalho do CAMP”,

afirmou o presidente da época, Victério Faé.



2003 a 2006
Como realizar?

Durante todos esses anos do CAMP Oeste, é
sempre emocionante ver como passaram e pas-
sam por aqui pessoas mais do que apaixonadas,
encantadas com o nosso ideal de proporcionar mudancas. “0 CAMP
Oeste da um caminho para o jovem, que, provavelmente, teria pou-
cas oportunidades para seguir em sua vida profissional,”, afirmou o
presidente Osvaldo Soares.
Mais parcerias voluntarias firmadas: Bayer Health Care, para de-
senvolvimento de palestras do Programa Atencdo e Orientacao a
Saude Sexual e Reprodutiva (ATO).
Reconhecimento por parte do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (COMAS), da Prefeitura de Sdo Paulo, reforcando ainda mais a
seriedade do programa de assisténcia social, da responsabilidade e
do trabalho desenvolvido pelo CAMP QOeste.
Para completar, foi nessa época que o CAMP Oeste iniciou o Progra-
ma de Aprendizagem de Assistente Administrativo, regulamentado
por uma lei que apoia a transformacao social no pais.

2011 a 2013
Conquistar

0 CAMP Oeste continua na busca diéria para, cada vez mais, proporcionar melhorias para os jovens
que passam pela instituicdo. Participar de grandes eventos foi uma proposta para ampliar a empre-
gabilidade dos jovens. Em 2011, participamos do CONARH (Congresso Nacional de Recursos Humanos) e, em 2012, do
XXII Congresso Fenabrave, o maior evento de distribuicao automotiva da América Latina, uma conquista para a entidade.
Visando maior comunicacao e divulgacdo do nosso trabalho com os jovens, também em 2011, implantamos uma acao
muito importante: a primeira edicdo de nosso CAMP News.
0 CAMP Qeste iniciou também as atividades do consultério dentario, com o projeto Sorriso Jovem. Quem faz o Programa
de Formacao Basica recebe atendimento gratuito em servicos odontoldgicos, além de orientacées sobre a satide bucal.
Buscando desenvolver a consciéncia de atuacdo efetiva na sociedade, foi criada a Gincana da Cidadania. A competicao,
. que iniciou em 2012, é voltada para a captacdo de notas fiscais validas emitidas no estado de S&o Paulo. No total, ja
tivemos mais de 192.500 notas arrecadadas e mais 30.000 doadas para outras instituicoes.
Ao olhar para tras e ver todo o desenvolvimento da ONG, é possivel perceber que vale a pena lutar pelos nossos sonhos.
Apds formar cerca de 16.973 alunos, o CAMP Oeste tem orgulho de fazer a diferenca na vida dos jovens. E apds 30 anos,
mesmo enfrentando desafios, com responsabilidade e comprometimento, aliados ao ideal de servir dos rotarianos, po-
demos dizer que os proximos anos serao de muito trabalho e expectativa de cada vez mais sonhar e conquistar, afirmou

o presidente Ant6nio Simidamore.
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O ROTARY
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AS BASES INSTITUCIONAIS:

MISSAO

Investir na cidadania, fortalecer a pes-
soa e a comunidade.

VISAO

Ser referéncia na cidade de Sao Paulo
em capacitacao e insercao de jovens no
mercado de trabalho, sendo reconhe-
cida pela comunidade, por intermédio
de seus servicos socioassistenciais e do
acompanhamento com exceléncia nos
programas de aprendizagem e estagio.

VALORES

Etica, honestidade, lealdade, comprome-
timento, respeito e responsabilidade.

FINALIDADES
ESTATUTARIAS

¢ Promocao da assisténcia social;

Disponibilizacao de cursos para habi-
litar jovens e adultos;

Promocao do desenvolvimento eco-
nomico e social e combate a pobreza
por intermédio da empregabilidade
dos jovens adolescentes;

Promocao da ética, da paz, da cidada-
nia, dos direitos humanos, da demo-
cracia e de outros valores universais;

Promocao de campanhas educativas;

Realizacao de parcerias com entida-
des afins;

Promocao de oficinas e projetos de
acordo com o objetivo da entidade;

¢ Promocao do voluntariado.




0 CAMP Oeste - Centro de Assisténcia e
Motivacao de Pessoas - é uma organiza-
cao sem fins lucrativos, que nasceu em 9
de fevereiro de 1983. E administrado vo-
luntariamente por membros associados
dos Rotary Clubes Lapa, Oeste e Sumaré,
e tem como objetivos a promocao e a valo-
rizacao da pessoa humana. Com 30 anos
de existéncia, a entidade &, hoje, uma das
pioneiras no que tange a inclusao do jo-
vem no mercado de trabalho.

A nossa razao de existir é o investimento
em projetos que promovam o desenvol-
vimento econémico, social e de combate
a pobreza, por intermédio da emprega-
bilidade de jovens que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social.

O servico para adolescentes e jovens de
15a 17 anos tem por foco o fortalecimen-
to da convivéncia familiar e comunitaria,
e contribui para o retorno ou permanén-

cia dos adolescentes e jovens na escola,
por meio do desenvolvimento de ativida-
des que estimulem a convivéncia social,
a participacao cidada e uma formacao
geral para o mundo do trabalho. As ativi-
dades sao desenvolvidas para abordar as
questoes relevantes sobre a juventude,
contribuindo para a construcao de novos
conhecimentos e formacao de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também
estao voltadas para desenvolver habili-
dades gerais, tais como a capacidade co-
municativa e a inclusao digital, de modo a
orientar o jovem para a escolha profissio-
nal, bem como realizar acées com foco na
convivéncia social, por meio da arte-cul-
tura e esporte-lazer. As intervencoes de-
senvolvidas pelo CAMP Oeste valorizam a
pluralidade e a singularidade da condicao
juvenil e suas formas particulares de so-
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ciabilidade; sensibilizam para os desafios
da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social; criam oportu-
nidades de acesso a direitos; estimulam
praticas associativas e as diferentes for-
mas de expressao dos interesses, posicio-
namentos e visoes de mundo de jovens no
espaco publico.

Por meio de seus programas de forma-
cao, o CAMP Oeste objetiva contribuir
para a reducao da ocorréncia de situacoes
de vulnerabilidade social; para a preven-
cao da ocorréncia de riscos sociais, seus
agravamentos ou reincidéncias; para o
aumento de acessos a servicos socioas-
sistenciais e setoriais; para a ampliacao
do acesso aos direitos socioassistenciais;
e para a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e suas familias.

Sabendo da amplitude do alcance de nos-
so projeto de formacao, focamos, ainda, o




aumento do nimero de jovens que conhe-
cem as instancias de denulncia e recurso
em casos de violacao de seus direitos,
pois contribuimos com o desenvolvimento
do conhecimento destes, dando “poderes”
aos nossos jovens. Complementarmente,
percebemos o aumento no nimero de jo-
vens que desenvolvem maturidade e au-
tonomia na tomada de decisoes, e como
participantes na vida familiar e comuni-
taria, com plena informacao sobre seus
direitos e deveres. Voltamos nossas acoes
para, junto a outras politicas publicas, re-
duzir indices de violéncia entre os jovens,
0 uso e o abuso de drogas, as doencas
sexualmente transmissiveis e a gravidez
precoce.

Damos prioridade aos adolescentes e jovens
pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda.

O trabalho do CAMP Oeste esta voltado

a complementar as acdes da familia e
comunidade na protecao e desenvolvi-
mento de criancas e adolescentes, e no
fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais. Pretende ainda assegurar espa-
cos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social, e o desenvolvimento
de relacoes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo, possibilitar a ampliacao
do universo informacional, artistico e cul-
tural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habi-
lidades, talentos, e propiciar sua formacao
cidada. Nossas acoes propiciam vivéncias
para o alcance de autonomia e protago-
nismo social, estimulam a participacao na
vida publica do territério e desenvolvem
competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contem-
poraneo, e possibilitam o reconhecimento
do trabalho e da educacao como direito de

cidadania. Além de tudo, contribuem para
ainsercao e permanéncia do jovem no sis-
tema educacional.

Neste Ultimo aspecto, vale dizer que o
CAMP Oeste leva o jovem a valorizacao da
educacao oferecida na Escola Regular.
Cremos que a educacao, principalmente
a profissional, € um agente fundamental
para o processo de construcao de alterna-
tivas para a superacao da condicao real de
vida. Com o intuito de amenizar e com-
bater as consequéncias destas dificul-
dades é que o CAMP Oeste tem como um
dos pilares de sua atuacao o Programa
Formacao Basica Socioeducativa para o
Trabalho.
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0 PROGRAMA DE FORMACAO BASICA
SOCIOEDUCATIVA PARA O TRABALHO

0 Programa de Formacao Basica Socioeducativa para o Trabalho é um servico socioassistencial que utiliza a educacdo como uma
ferramenta que possibilita a promocao e a integracao ao mercado de trabalho. O programa segue as diretrizes da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) buscando a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes so-
cioassistenciais (art. 2°, inciso Ill). Atendemos jovens com faixa etaria de 15 a 17 anos, que estejam em situacao de vulnerabilidade
social, garantindo o desenvolvimento de sua cidadania através de uma inclusdo social equanime e igualitaria.

Faixa etaria Género

1%

12%

56% 31% 56% 4L4%
16 anos
Feminino
14 anos
Masculino
17 anos
15 anos

Neste aspecto, a entidade estd caracterizada no artigo terceiro da LOAS, que considera entidades e organizacdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. Considere-se ainda o aspecto da defesa e garantia
de direitos assegurados por aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas
e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, pro-
mocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com drgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social (art. 3°, § 3°). O Programa de Formacao Basica cumpre estes alvos em periodos que duram
3 meses (referentes a 260 horas), capacitando cerca de 1.000 jovens ao longo do ano para atuar no ambiente de trabalho, em areas

administrativas e subsidiarias. Para garantir esta inclusao, o ingresso no programa prevé comprovacao de renda familiar através de
analise socioecondmica feita por assistente social da instituicao. A prioridade esta voltada para familias que apresentam alto indice
de vulnerabilidade social.




indice de vulnerabilidade Renda per capita

0,35% 0,71% 1,42% 3% 4%
17.02%

30%
35,46%

17,02% 16%

Vulnerabilidade alta R$ 501,00 a R$ 1.000,00

Menos vulneravel Até R$ 100,00

Vulnerabilidade muito alta Acima de R$ 1.000,00

Pouco vulneravel R$ 101,00 a R$ 200,00

Mais vulneravel R$ 401,00 a R$ 500,00
Vulneravel R$ 201,00 a R$ 300,00
Vulnerabilidade intermediaria R$ 301,00 a R$ 400,00

*Nas familias com renda per capita acima de R$ 500,00, também s&o considerados outros aspectos, como: se possuem filhos em programas de aprendizagem/

estagio, ajudando a compor a renda familiar, se possuem pessoas com algum tipo de doenca ou deficiéncia.

Ao analisarmos o perfil socioeconomico das familias atendidas pelo programa, podemos compreender que somente através
de uma atuacdo que perpasse a insercdo no mercado de trabalho e atenda as necessidades integrais do cidadao é que se torna
possivel a ruptura desta heranca de exclusao e injustica social. Além do perfil socioeconomico, foram identificados, em 2013,
que, apesar de serem familias advindas de baixa renda, muitas ainda possuem desconhecimento dos programas de governo,
como o Bolsa Familia. Para tanto, a entidade, a partir de 2014, pretende realizar um projeto de orientacao as familias sobre
como participar dos beneficios concedidos por direito.

Inseridos neste contexto socioeconémico e com uma deficiente preparacao escolar, os jovens, em sua maioria, ingressam na
instituicdo com grande grau de dificuldade em interpretar textos, expor as ideias e executar pequenas operacdes matematicas,
e acompanhar os acontecimentos cotidianos da realidade que os cercam.

Além dos aspectos citados anteriormente, podemos considerar que estes jovens enfrentam grandes dificuldades no que tange
ao relacionamento interpessoal, advindos de familias fragmentadas, com pouca ou nenhuma estrutura, mantém um comporta-
mento que dificulta a adaptacao e o ingresso no mercado de trabalho.

Com o intuito de ampliar a visdo do jovem enquanto ser social, de modo inquisitivo e critico, e, principalmente, possibilitar a
projecao deste jovem enquanto agente transformador da sua realidade social, € que durante o programa, sao desenvolvidos
diversos projetos.
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Um projeto de orientacado profissional da comunidade rotariana que
busca auxiliar o jovem a realizar uma escolha profissional conscien-
te, que possibilite a construcao de novos projetos de vida, respeitando
suas preferéncias, integridade e autonomia.

Baseado nas escolhas dos jovens, o trabalho é realizado através de um
ciclo de palestras com profissionais de referéncia, atuantes no merca-
do de trabalho nas diversas areas, que contam suas experiéncias dia-
rias e oferecem um espaco de reflexao, explanando as possibilidades
e tendéncias do mercado. Contamos com a participacao dos profissio-
nais do Rotary, das empresas parceiras e da comunidade.

O CAMP, a partir da experiéncia na aplicacao do Projeto RUMO, tem
criado instrumentos para identificar o perfil dos jovens quanto ao inte-
resse em formacao e profissionalizacdo, de modo a implementar acoes
de apoio e orientacao em sua trajetoria.

Em 2013, foi realizada uma pesquisa de interesse entre os jovens, por
meio da qual foram escolhidos os temas abordados e os profissionais
que participaram do Projeto RUMO. Na pesquisa, pudemos observar
uma preferéncia nas areas de Administracao de Empresas, Psicologia,
Direito, Engenharia Civil e Medicina, seguidos por outros como Enge-
nharia Mecatronica, Medicina Veterinaria, Educacao Fisica, Mecanica e
Recursos Humanos.

Como consequéncia, surgiu a demanda por um conjunto de acoes para
2014, gerando oportunidades de conhecer melhor os objetivos profis-
sionais de cada jovem, promover orientacao profissional e vocacional e
incentivar a busca ao aperfeicoamento da qualificacao, especialmente
por intermédio do incentivo a universidade.
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PROJETO DE
EDUCACAO FINANCEIRA

Tem como objetivo erradicar o pensamento que educacao financeira é um privilégio apenas das altas classes sociais, estimulando,
no jovem em situacao de vulnerabilidade social, mudanca na sua relacao com o dinheiro e, por consequéncia, também com a familia.
Por meio de uma parceria com a BrasilPrev e a Trevisan Escola de Negocios, este projeto apresenta as consequéncias do consumismo
desenfreado e desnecessario frente aos beneficios do planejamento financeiro, estimulando no jovem a importancia do poupar para
a realizacao de seus projetos de vida. Para isto, fornece os principios para o consumo consciente, as nocoes de planejamento finan-

ceiro e orcamentario, auxilia na elaboracao de planilha de controle de despesas, proporciona as nocoes de poupanca e investimentos
financeiros.

Os relatos dos alunos dao conta da importancia das orientacoes para aprenderem a economizar, planejar despesas e a compra de
produtos de seu interesse de modo a nao se endividarem e os ensinam como investir seu dinheiro.




A sexualidade tem grande importancia no
desenvolvimento e na vida psiquica das
pessoas. Nesse sentido, € entendida como
algo inerente ao ser humano.

O trabalho de orientacao sexual contribui
para a prevencao de problemas graves,
como o abuso sexual, as doencas sexual-
mente transmissiveis e a gravidez indese-
jada. As informacoes corretas, aliadas ao
trabalho de autoconhecimento e de refle-
x30 sobre a propria sexualidade, ampliam
a consciéncia sobre os cuidados necessa-
rios para a prevencao desses problemas.

Neste projeto, sao abordados temas
como o conhecimento das caracteristi-
cas e transformacoes do proprio corpo
e do outro sexo, o respeito as diferencas
na relacao com as pessoas de ambos os
sexos, o conhecimento sobre as doencas
sexualmente transmissiveis/AIDS e suas
formas de prevencao, o aprendizado sobre
a paternidade/maternidade responsavel,
os cuidados com a gravidez indesejada,
entre outros.

O Projeto de Orientacdo a Salde Sexual
e Reprodutiva contribui para o bem-estar
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dos jovens na vivéncia de sua sexualidade
atual e futura.

Partindo de uma proposta humanista,
a instituicao, em parceria com a Siste-
mas Planos de Saude, disponibiliza um
programa de preparacao do jovem para
a vida sexual, através de um processo
educativo e reflexivo que possibilite o
uso responsavel de sua liberdade, fo-
mentando no jovem nao apenas o prazer
pessoal, mas o respeito a liberdade se-
xual, aos limites e a integridade do outro.




0 CAMP Oeste desenvolve um amplo pro-
jeto de Orientacao Vocacional e Profissio-
nal, que tem como objetivo construir a
cidadania através da mudanca da relacao
do jovem consigo mesmo, com o outro,
com os grupos dos quais participa e com
0 ambiente no qual esta inserido. Assim,
possibilita o fortalecimento da autoesti-
ma, o autoconhecimento e a consciéncia
de seus deveres e direitos, identificando
o0s seus interesses e habilidades.

Neste processo, sao tratados com os
adolescentes, assuntos sobre compor-
tamentos no mercado de trabalho, que
envolvem ética, linguagem, uso de redes
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ORIENTACAO VOCACIONAL
E PROFISSIONAL

sociais, tecnologia, vestimenta, etique-
ta empresarial, entre outros. Também
sdo abordadas tematicas de identidade,
relacionamento e questoes familiares,
para, assim, obter a base necessaria
para comecar a pensar em qual carrei-
ra sequir. Para tanto, é apresentada aos
jovens uma gama de profissdes catalo-
gadas no Brasil e também os programas
do governo que podem auxiliar na aqui-
sicao de bolsas de estudo.

A partir disso, o jovem podera realizar
escolhas mais coerentes, avaliando as
consequéncias de suas acoes e inician-
do a construcao do seu projeto de vida.

Conforme Bohoslavsky (2007, p. 83), a
escolha do futuro implica aumento de
conflitos que se manifestam em duvi-
da, a ser resolvida pelo adolescente que
se vé diante de situacoes de resolucao,
cada uma caracterizando-se por um tipo
de relacao objetiva, ansiedades predo-
minantes, comportamentos especificos
e mecanismos defensivos.

Por isso, é de suma importancia a rea-
lizacdo deste acompanhamento com os
jovens, facilitando o processo de conhe-
cimento de si mesmo e de suas escolhas
profissionais e pessoais.
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PROGRAMA SORRISO JOVEM

SORRISO JOVEM 2013

15%

Acompanhamentos 14

21% Encaminhamentos 13

Tratamentos 98

Sem tratamento
Exames
L. Complementares b4

Clinicas populares

Orientacées 723
Convénio pais

Anamnese 723

Rede publica

Ex. Clinico 723




Visando ampliar as competéncias de
empregabilidade de nossos jovens, o
CAMP Oeste oferece a Oficina de Co-
municacao, que tem por objetivo de-
senvolver o aprendizado dos processos
de elaboracao de um jornal, como, por
exemplo, técnicas de entrevista, edito-
racao de fotos e de textos, elaboracao
e colocacao de titulos e diagramacades,
coleta de dados e elaboracao de re-
portagens, e toda a producao editorial
e visual. Neste processo, os jovens
visitam empresas e também compre-
endem as questdes da Comunicacao
Organizacional, como a Assessoria de
Imprensa, Publicidade e Eventos, por
meio de cases das grandes empresas
que utilizam essas ferramentas.

No final deste processo, os jovens se
reinem para elaborar o veiculo de
comunicacao da ONG, o CAMP News,
importante ferramenta de apresenta-
cao dos projetos e acoes da instituicao.
Assim, desenvolvem suas aptiddes de
organizacao, expressao de ideias, pla-
nejamento, elaboracao e execucao de
um projeto, lideranca, entre outras ha-

bilidades.

O jornal, composto por seis paginas,
aborda assuntos voltados para o uni-
verso do trabalho, traz dicas e informa
os principais acontecimentos. Nas
comemoracdes dos 30 anos do CAMP
Oeste, foi publicada uma edicao espe-
cial, contando a histéria da instituicao,
trazendo depoimentos de seus ex-pre-
sidentes, alunos e ex-alunos, colabo-
radores e a atual diretoria.

Em 2013, o CAMP News recebeu um
importante incentivo. O CAMP QOeste
foi contemplado pelo Instituto Cre-
dit Suisse Hedging-Griffo (Instituto
CSHG]), com quem firmou parceria. A
instituicao atua no mercado financei-
ro, com sede na capital de Sao Pau-
lo.Fomos escolhidos através de uma
acao chamada “Funcionario Apresenta
2013” que consiste na realizacdo de
votacdao de variados projetos sociais.
A acdo foi direcionada a Oficina de
Comunicacado, na compra de equipa-
mentos digitais para melhoria da dia-
gramacao do jornal CAMP News, sob o
projeto “Nova ldentidade Visual”.




Sabemos que o aumento no consumo
exaure os recursos naturais. A agricul-
tura de larga escala esgota as possibi-
lidades de renovacao da terra e agri-
de as fontes de agua. As atitudes das
pessoas na producao e descarte do lixo
comprometem a qualidade de vida e a
seguranca de todos.

0 CAMP Oeste desenvolve projetos so-
bre responsabilidade socioambiental,
entendida aqui como um conjunto de
atividades baseadas em valores éticos e
morais, afim de minimizar os impactos
negativos causados no meio ambiente.
Estes projetos tém por objetivo desper-
tar e desenvolver em nossos jovens a
responsabilidade socioambiental, além
de ampliar a visao do jovem com rela-
cao as questoes da sustentabilidade, fo-

mentando atitudes conscientes que,
tomadas hoje, garantirao um mundo
melhor e possivel para as geracoes
futuras.

Ao ingressar na entidade, ao longo do
programa, o jovem € incentivado a re-
pensar suas atitudes, se comprome-
tendo a preservar o meio ambiente e
poupar os recursos naturais, através
de atitudes simples, como, reciclar
material, reduzir o consumo desne-
cessario e zelar, inclusive, pelo ma-
terial didatico recebido, para que os
proximos alunos possam reutiliza-lo.
0 CAMP Oeste mantém ainda o anseio
de capacitar os colaboradores para a
consciéncia ambiental, por meio de
acoes que criem uma cultura de cui-
dado a partir do ambiente de trabalho,
espalhando-se para outros espacos.

R




0 CAMP Oeste compreende que seguran-
ca e cidadania sao valores entrelacados.
Nao pode haver efetiva vigéncia da cidada-
nia numa sociedade que nao proporcione
seguranca, pois esta ¢ direito do cidadao,
é requisito de exercicio da cidadania.

Este ciclo de palestras, ministradas por
oficiais da Policia Militar, pretende disse-
minar no jovem o conceito de policia en-
quanto agente de efetivacao e garantia dos
direitos fundamentais dos cidadaos.

A palestra com a Policia Militar aborda te-
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mas como a rotina da PM, a vida do policial
em familia, como se faz uma investigacao,
0 ingresso nas carreiras militares e a di-
ferenca entre Policia Militar, Policia Civil,
Policia Federal e Forcas Armadas. Apre-
sentam-se questdes sensiveis, como vio-
léncia policial, abuso de autoridade, tra-
tamento ao jovem da periferia, corrupcao,
violéncia contra a mulher, entre outros.

Sao ministradas também palestras com
orientacdes sobre seguranca no transito e
a prevencao de acidentes, apresentando o
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conjunto de técnicas que capacitam o con-
dutor a dirigir de modo a evitar acidentes
ou diminuir as ocorréncias, apesar das
condicoes adversas ou da acao incorreta
dos outros condutores ou pedestres.
Dentro do projeto “Cidadania no Transito”,
promovido pelo CAMP, em parceria com a
Companhia de Engenharia de Transito e a
Policia Militar do Estado de Sado Paulo, a
apresentacao visou esclarecer aos ado-
lescentes o papel do jovem na prevencao
de acidentes.
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O Projeto Luz é um programa socioeducativo de prevencao as drogas voltado para os educadores, para os educandos e seus

respectivos pais ou responsaveis legais, aplicado a partir de uma parceria entre o CAMP Oeste e a Guarda Civil Metropolitana de
Sao Paulo, iniciado no terceiro trimestre de 2013.

Este projeto tem como objetivo conscientizar e capacitar agentes multiplicadores a prevencdo ao uso indevido de drogas, pro-
movendo o bem-estar, a seguranca, o desenvolvimento e a harmonia na sociedade.
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0 atendimento social é um dos servicos
prestados pelo Servico Social da institui-
cao, que tem como objetivo acompanhar
0 jovem em situacdo de vulnerabilidade
social, materializando a assisténcia so-
cial como politica de inclusao, apontan-
do para a construcao da cidadania ativa,
auxiliando no reconhecimento do jovem
como sujeito capaz de intervir e transfor-
mar a realidade, facilitando seu acesso
aos direitos sociais.

A fim de garantir o acesso preferencial das
familias em situacdo de vulnerabilidade
social, os jovens inscritos no Programa de
Formacao Basica passaram por entrevis-
tas de acolhimento e andlise documental
que, ao longo do ano, permitiram observar

que, na maioria das vezes, estes jovens ad-
vém de familias monoparentais, chefiadas
majoritariamente por mulheres que, na
tentativa de conciliar suas responsabilida-
des familiares com a insercao no mercado
de trabalho, acabam assumindo ocupacoes
precarias, informais, e sem a remuneracao
adequada e justa, exatamente pelo fato
destas atividades usualmente nao envolve-
rem horarios e locais fixos, culminando em
um cenario de reproducdo da pobreza e da
desigualdade de géneros.

Atrelado a este contexto, podemos ob-
servar que a busca incessante pelo
suprimento das necessidades fisicas,
educacionais e de saude dos filhos aca-
ba por minimizar o tempo de convivén-

cia familiar, gerando uma fragilidade
nos vinculos familiares e comprome-
tendo, assim, o desenvolvimento biop-
sicossocial do jovem.

Desta forma, durante os atendimentos
sociais, a equipe desenvolve acoes articu-
ladas com as familias, diagnosticando as
condicdes socioeconomicas e culturais que
possam interferir direta ou indiretamente
no desenvolvimento do jovem, elaborando
um plano de acdo com cada familia, en-
caminhando a, quando necessario, a rede
socioassistencial e estabelecendo, enfim,
alternativas de intervencao social que con-
tribuam para o enfrentamento ou supera-
cao da condicao objetiva de vida.




Com o objetivo de desenvolver uma percepcao critica da cidade de Sao Paulo e pos-
sibilitar a criacao da autonomia na locomocao dos jovens, fator, por vezes, determi-
nante na aceitacao ou recusa de uma oportunidade de trabalho, a entidade propoe
atividades que contribuam com o desenvolvimento da inteligéncia visual e espacial
que permite aos jovens se localizarem geograficamente de forma assertiva.

Para a otimizacao deste processo e com o intuito de promover a integracao familiar
no processo de formacdo do jovem, as familias sao convidadas a participar desta
atividade monitorando e apoiando o trabalho e a producao do relatério final, em que
os jovens tém a oportunidade de expor suas percepcoes e sensacoes.




Segundo a Secretaria de Estado da Assis-
téncia e Desenvolvimento Social (SEADS),
para que as familias falem abertamente e
se disponham a transformar suas crencas
e praticas, é preciso que se sintam acolhi-
das, que estabelecam vinculos de confian-
ca e que participem da construcao de seu
proprio projeto de transformacao. Por isso,
€ necessario acolher a familia e buscar
uma abordagem integrada e integradora.
0O ato de acolher significa, entre outras coi-
sas, “dar créditos a, dar ouvidos”. Também
pode ser entendido como receber, abrir-se
a necessidade do outro, um dispositivo para
construir relacoes. Foi exatamente isso que
o CAMP Oeste fez, possibilitando um espaco
de escuta a estas familias. No ano de 2013,

foram realizados grupos e atendimentos in-
dividuais com foco em intervencoes familia-
res nos casos em que se percebeu que havia
alta vulnerabilidade social. Ao todo, partici-
param deste processo 30 familias.

Houve o levantamento das demandas ini-
ciais através do trabalho realizado em gru-
po, no qual foi possivel nortear as acoes de-
senvolvidas com estas familias através dos
conteldos emergidos.

As temdticas que mais foram citadas se re-
feriram ao modo como lidar com questoes
do adolescente, ligadas a sexualidade, falta
de limites e ao uso excessivo de tecnologias.
Também surgiram questdes sobre dificul-
dades no mercado de trabalho para os pais
e/ou cuidadores do jovem e referentes a au-

séncia da figura paterna.

Apods haver a sinalizacdo de tais deman-
das, a equipe técnica (Assistente Social e
Psicologa), realizou orientacdes, atendi-
mentos e encaminhamentos para diver-
SOS Servicos.

Estas intervencdes tiveram como objetivo
o fortalecimento de vinculos familiares,
possibilitando, desta maneira, aos parti-
cipantes deste processo, que fizessem o
exercicio da empatia e de se questionar
frente a sua postura na comunidade inse-
rida, fortalecendo lacos e passando da condi-
cdo de vitimas para a de sujeito de sua propria
historia, tornando-os agentes de transforma-
cao de uma nova realidade social.




A adolescéncia, em sua particularidade, é
um periodo dificil, que costuma ser vivido
em meio a muitas insegurancas, incerte-
zas e ansiedades que, por si s6, requerem
atencdo diferenciada da familia. Quando
um jovem é destituido do seio familiar e
abrigado em uma instituicao, traz em sua
trajetéria de vida experiéncias que po-
dem dificultar ainda mais este processo,
minando a esperanca no futuro e, conse-
quentemente, prejudicando seus projetos
de vida. Os jovens tornam-se descrentes,
nao sonham e nao criam ideias para sua
realizacao pessoal. Modelos negativos sao
adotados, tornando alto o risco do uso ou
trafico de drogas, comportamentos antis-
sociais e repeticao da violéncia vivida.

Neste contexto, e atrelado ao surgimento
da lei 12.010/09, que obriga a desinstitu-
cionalizacao dos jovens ao completarem
18 anos (que, em tese, deveriam dispor
de recursos para garantir sua sobrevivén-
cia), percebemos que, apesar dos inume-
ros cursos profissionalizantes existentes,

NUCLEO ESPIRAL
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da Violénca C
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muitos destes adolescentes tém encon-
trado dificuldade para se inserir no mer-
cado de trabalho regular, seja por ques-
toes pessoais, seja por questdes sociais,
tornando-se impossivel ter uma renda fixa
e, por consequéncia, possibilidades de in-
dependéncia e autonomia. Esta situacao
se agrava porque muitos dos jovens abri-
gados nao recebem um acompanhamento
efetivo para sua inclusao no mercado de
trabalho. O resultado disso é que grande
parte deles encontra-se sozinha, entregue
a sua propria sorte diante da vida, ao che-
gar a fase de desabrigamento.

Com o intuito de amenizar este quadro
é que, em parceria com a Organizacdo
Nao Governamental “Nicleo Espiral’, a
instituicao criou um projeto piloto com o
objetivo de preparar os jovens abrigados
para sua insercao no mercado de traba-
lho formal e ampliar as chances de terem
uma vida digna apos o desabrigamento.
Através de encontros vivenciais, buscou-
se que os jovens pudessem desenvolver

algumas qualidades necessarias para
melhor adaptacao ao mercado de traba-
lho, bem como autoconhecimento, me-
lhoria da autoestima, conscientizacao de
seus proprios recursos e desenvolvimen-
to da socializacao. O projeto, batizado de
REVIVER pelo Ndcleo Espiral, foi realiza-
do de marco a agosto de 2013 no Instituto
Beneficente Cultural José Kentenichax. O
grupo iniciou com 15 jovens, sendo 8 me-
ninos e 7 meninas, com idades entre os 13
e os 17 anos. Dos 15 jovens participantes
do projeto, 5 estavam com idade para par-
ticipar do programa de Formacao Basica
Socioeducativa para o Trabalho do CAMP
Oeste, sendo 1 menino e 4 meninas. Dos
cinco jovens acompanhados pelo CAMP
Oeste, trés foram encaminhados ao mer-
cado de trabalho e dois desistiram, por
causa do tratamento por dependéncia qui-
mica e desabrigamento dos jovens.
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Como forma do reconhecimento dos
esforcos dos nossos jovens e fami-
liares em concluir o Programa de
Formacdo Basica Socioeducativa
para o Trabalho, a instituicao ofe-
rece a solenidade de formatura com
toda infraestrutura necessaria para
transformar este tao esperado mo-
mento na realizacdo de um sonho.






0 CAMP Oeste visa investir na cidadania,
fortalecendo a pessoa e a comunidade. Com
este principio, vé na empregabilidade uma
forma de transformacao social, gerando no
jovem uma nova perspectiva de vida que re-
flete no meio em que vive.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), aprovado pela lei n® 8.069, de 13 de
jutho de 1990, prevé, nos seus artigos 60 a
69, o direito a aprendizagem, dando-lhe tra-
tamento alinhado ao principio da protecao
integral a crianca e ao adolescente.

O Ministério do Trabalho e Emprego (2010)
enfatiza que a aprendizagem cria oportu-
nidades tanto para o aprendiz quanto para
as empresas, pois prepara o jovem para
desempenhar atividades profissionais e ter
capacidade de discernimento para lidar com
diferentes situacoes no mundo do trabalho
e, a0 mesmo tempo, permite as empresas

534
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formarem mao de obra qualificada, cada vez
mais necessaria em um cenario econémico
em permanente evolucdo tecnoldgica.
Desta forma, através do aprendizado, o
jovem é capaz de desenvolver habilidades
especificas e vivenciar experiéncias que
lhe permitam agregar novos valores a sua
formacao pessoal e profissional, transfor-
mando-se em protagonistas de sua traje-
téria de vida.

A empregabilidade qualificada e devida-
mente acompanhada proporciona a este jo-
vem a possibilidade de uma melhoria no de-
sempenho profissional, investindo em seus
sonhos e projetos de forma mais consciente.
Para garantir esta insercao qualificada, a
entidade investe no Programa de Formacao
Basica Socioeducativa para o Trabalho, por
meio do qual o adolescente aprende nocoes
basicas do ambiente organizacional. Apds

a conclusao desta etapa, os jovens tém a
oportunidade de ingressar nos Programas
de Aprendizagem e de Estagio, que ofere-
cem a vivéncia pratica no mercado de tra-
balho.

No ano de 2013, a entidade capacitou 990 jo-
vens no curso de Formacdo Basica. No pro-
grama de aprendizagem, foram inseridos
407 adolescentes e, no de estagio, 87, num
total de 494 jovens, dos quais 274 sao me-
ninas e 220, meninos. O CAMP QOeste conta
com 181 empresas parceiras.

Em relacdo as efetivacoes, obtivemos 139
aprendizes efetivados e 27 estagiarios, per-
fazendo um total de 166. Estes numeros
mostram um cendrio positivo a estes jovens
que viram na qualificacao profissional uma
oportunidade de ter um futuro melhor. Ob-
serva-se que a relacao de jovens efetivados
em 2013 foi 40% maior que em 2012.

EVOLUCAO

EMPREGABILIDADE 2013
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Ministério do Trabalho e Emprego

A aprendizagem é estabelecida pela
lei n® 10.097/2000, regulamentada
pelo Decreto n° 5.598/2005. A lei es-
tabelece que todas as empresas de
médio e grande porte sao obrigadas a
contratar adolescentes e jovens entre
14 e 24 anos. Trata-se de um contrato
especial de trabalho por tempo de-
terminado de, no maximo, dois anos.
Os jovens beneficiarios sao contrata-
dos por empresas como aprendizes
de oficios previstos na Classificacao
Brasileira de Ocupacoes - CBO, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ao
mesmo tempo em que sao matricula-
dos em cursos de aprendizagem, em
instituicoes qualificadoras reconhe-
cidas, responsaveis pela certificacao.

A carga hordria estabelecida no con-
trato deverd somar o tempo necessa-
rio a vivéncia das praticas do trabalho
na empresa e ao aprendizado de con-
teddos tedricos ministrados na insti-
tuicao de aprendizagem.

0 CAMP Oeste desenvolve diversos
programas de aprendizagem, aten-
dendo as demandas da formacdo para
o mercado de trabalho e para a vida,
seguindo sempre o carater socioe-
ducativo em sua base. Este compro-
metimento da instituicao lhe trouxe o
Selo Parceiros da Aprendizagem, con-
cedido pelo MTE aos que atendem aos
requisitos estabelecidos na Portaria
MTE n° 656, de 26/03/2010.

CURSOS CADASTRADOS E
APROVADOS NOS SETORES:

Administrativo
Comercial
Bancario
Automotivo

O CAMP Oeste ministra, ainda, Programas de Estagio, como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequen-
tando o ensino médio, na modalidade profissional da educacdo de jovens. Esses programas sao regidos pela lei
n°® 11.788 de 25/09/2008. Atualmente, o CAMP Oeste conta com 89 estagiarios e com 69 escolas parceiras no
desenvolvimento desta modalidade.




Com o objetivo de acompanhar os jo-
vens em seu rendimento escolar quanto
as notas, a frequéncia e ao desenvolvi-
mento global para que o Programa de
Aprendizagem amplie sua abordagem e
sedimente sua finalidade, o CAMP QOes-
te promove periddicas reunides com os
pais e responsaveis, juntamente com
seu corpo de educadores. Este acompa-
nhamento visa compreender ainda mais
o contexto social e os reflexos que a in-
sercao no mercado provoca no contexto
familiar, além de conscientizar os pais
sobre a importancia do acompanhamen-
to das atividades educacionais e labora-

tivas dos jovens.

Pautadas nas determinacoes do Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente, que
prevé que a aprendizagem nao prejudi-
que o desempenho escolar do jovem, a
instituicao realiza um cuidadoso acom-
panhamento escolar destes individuos.
Através da apresentacdo periddica dos
boletins escolares, se faz possivel iden-
tificar suas principais dificuldades. Este
levantamento permite o desenvolvimen-
to de um plano de acao pedagdgica que
auxilie o jovem a superar as eventuais
dificuldades. Nos casos de faltas ex-

cessivas, sao realizados atendimentos
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psicossociais com o jovem e, quando
necessario, com a familia, para enten-
der os motivos destas auséncias. Como
fruto deste intenso acompanhamento,
podemos perceber o baixo indice de re-
tencao escolar dos adolescentes.

Os monitores participam diretamente do
processo de orientacao com os alunos e
desenvolvem o relacionamento com os
pais. Durante as reunides pedagoégicas
eles percebem a importancia e o valor
que os pais dao a este cuidado que, para
além dos aspectos legais, é visto como
uma relacao de parceria na educacao.




29.
ACOMPANHAMENTO
PROFISSIONAL

AVALIACAO APRENDIZAGEM
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Os problemas evidenciados nos
15 programas de aprendizagem
também nos ddo a oportunidade
de inserir conteidos em nosso
Programa de Formacao Basica
10 Socioeducativa para o trabalho,
com o objetivo de conscientizar
0s jovens em comportamentos
esperados por parte das empre-
sas, tornando-se uma importante

5 ferramenta para uma boa relacao
de trabalho.
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Conforme o planejamento realizado no final
do ano de 2012, referente as acdes previstas
para o ano de 2013, um dos aspectos suge-
ridos € que houvesse um acompanhamento
das faltas dos jovens aprendizes no decorrer
da aprendizagem tedrica.

Assim, foram executados, em 2013, atendi-
mentos em grupos e/ou individuais, com o
intuito de identificar os motivos das faltas
dos aprendizes no curso de aprendizagem
tedrica, intervir para que nao ocorressem
desligamentos por excesso de faltas e pos-
sibilitar propostas de melhorias no ambien-
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ACOMPANHAMENTO DE
FALTAS NA APRENDIZAGEM

te educacional e profissional destes jovens.
Estes atendimentos ocorreram nos meses de
marco, junho, outubro e novembro de 2013.
Todos os jovens que demonstraram um indi-
ce alto de faltas foram acompanhados, rece-
beram orientacoes, bem como os gestores e
responsaveis legais dos mesmos.

Foi percebido que o indice de faltas diminuiu
em relacdo ao primeiro més em que se ini-
ciaram os atendimentos, pois os aprendizes
puderam perceber como suas acdes podem
impactar negativamente em seu percurso
profissional e educacional.

TEORICA

Foram acompanhados, no ano de 2013, um
total de 34 jovens, que apresentaram um
alto indice de faltas na aprendizagem. Des-
tes, apenas 4 foram desligados por terem
ultrapassado o limite de faltas permitido
pela lei da aprendizagem.

Ou seja, apds 0 acompanhamento realizado
com os jovens aprendizes, de um total de
100% dos participantes, somente 11,7% teve
0 seu contrato encerrado por tal motivo. As-
sim, pode-se perceber a eficacia deste pro-
cesso de acompanhamento para a reducao
de desligamentos.




No ano de 2013, as intervencdes foram
acompanhadas de forma mais efetiva. Foi
reunida toda a equipe técnica do CAMP Oes-
te, Assistente Social, Psicéloga e Pedagogia.
Foram realizados grupos de acompanha-
mento com os monitores de alunos, com
a finalidade de tratar inquietudes em sala
de aula e repensar a postura enquanto
educadores, implicando-o0s nas acoes en-
quanto equipe. Foram trabalhadas temati-
cas voltadas a empatia, trabalho em grupo
e sinergia.

Assim, nestas reunioes, foram discutidos
estudos de casos, visando o contexto social
que o jovem esta inserido, levando em consi-
deracdo o seu passado e presente para pos-
sibilitar a compreensao do comportamento

27.

inadequado apresentado e, com isso, tracar
estratégias de acdo para auxiliar o jovem em
seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Ja nos grupos de reflexao com a equipe pe-
dagdgica, o intuito foi oferecer um espaco
para a escuta, onde pudéssemos trabalhar
diversas tematicas emergidas no grupo.
Estas atividades foram realizadas semanal-
mente ou quinzenalmente, de acordo com a
demanda, utilizando como recursos dindmi-
cas de grupo, musicas, textos e roda de con-
versa. A partir disso, foi possivel fortalecer
os lacos da equipe e deixa-la mais segura
diante de situacdes que, antes, geravam an-
gustia e desconforto.




O RYLA é um programa de desenvolvimento
de lideranca, promovido pelo Rotary, em que
sao transmitidos conceitos basicos sobre

lideranca e ética, habilidades de comuni-

cacao, resolucao de problemas e conflitos,
comunidade e cidadania global.

Esta iniciativa de treinamento é oferecida
por intermédio do Rotary aos jovens com
faixa etaria de 18 a 24 anos, que tenham par-
ticipado do Programa de Formacao Basica
Socioeducativa para o Trabalho do CAMP
Oeste, tenham sido aprendizes ou estagia-
rios da entidade e que, atualmente, estejam
efetivados nas empresas parceiras. Através
de um treinamento de trés dias intensos,
o RYLA tem como objetivo desenvolver no
jovem o espirito de lideranca, enfatizando a
cidadania e o crescimento profissional.
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Sao realizados encontros mensais com
as empresas que se tornam parceiras
do CAMP Qeste, ou seja, empresas que
estao iniciando os seus programas de
aprendizagem. Visando prepara-las
para receber de maneira qualificada o
jovem, destacando a importancia dos
processos avaliativos e de acompanha-
mento, é que realizamos o treinamento
para aprendizagem. Neste treinamen-
to, conscientizamos a empresa de que
este processo perpassa e ultrapassa
o cumprimento da legislacdo, sendo

um importante programa para apoiar
e transformar a vida destes jovens e
investir em novos talentos, além de
oferecer uma excelente oportunidade
para a empresa em desenvolvimento
de sua base operacional.

Para garantir o acompanhamento efe-
tivo dos jovens que estdao inseridos
em todas as instancias, o CAMP QOeste
investe no treinamento periddico das
empresas que se tornam parceiras
na empregabilidade dos jovens, além
de manter um diadlogo permanente,

fornecendo assessoria. Em 2013, fo-
ram realizados 7 treinamentos, para
os quais foram convidadas 37 novas
empresas, com a participacao de 14.
Nesse ambito, varios sao os desafios
para 2014, a comecar pela necessida-
de de desenvolvimento de uma siste-
matica que motive as empresas a uma
maior participacao nas capacitacoes e
um maior grau de envolvimento com a
proposta de transformacao do meio,
para além do cumprimento das cotas.




30.
PROJETO DE

INCENTIVO A LEITURA

Atualmente, devido a interferén-
cia dos meios de comunicacao, os
jovens vém perdendo o habito da
leitura. Desta forma, o projeto de
incentivo a leitura visa despertar
no jovem a curiosidade e a vontade
de ler com frequéncia, aproximan-
do-os do universo escrito através
da apresentacao diferenciada das
principais obras da literatura bra-
sileira, inclusive das exigidas em
vestibulares e concursos, democra-
tizando o acesso a um dos mais va-
liosos patrimonios: a literatura.

O espacodeinteracao para este pro-
jeto é a Biblioteca de Ciéncias Mario

Schenberg, na Lapa, onde os jovens
participam de palestras e contacao
de estodrias, o projeto A HORA E A
VEZ DO VESTIBULAR.A iniciativa é
da Secretaria Municipal de Cultura
por meio de uma parceria entre o
Centro Cultural da Juventude Ruth
Cardoso e a Coordenadoria do Sis-
tema Municipal de Bibliotecas. O
projeto traz uma oportunidade im-
par de aprofundar a compreensao
e debater os géneros e estilos li-
terdrios dos nove titulos exigidos
pelos vestibulares das principais
universidades publicas do pais.




Historicamente, o ingresso no ensino
superior pUblico e de qualidade tem
sido feito quase que exclusivamente
por jovens com alto poder aquisiti-
vo e oriundos de escolas de educa-
cao privadas. Com o intuito de mi-
nimizar esta disparidade, inUmeras
campanhas e politicas publicas tém
sido criadas pelos governos federais,
estaduais e municipais. Porém, ao
longo de nossa trajetdria, podemos
perceber que, apesar da suma impor-
tancia, estas acoes nao sao suficien-
tes, pois, conforme relatamos ante-
riormente, os jovens em situacao de
vulnerabilidade social recebem uma
educacao de baixa qualidade, o que
dificulta e, por vezes, limita ainda

&M’Nhod’ﬁd{

mais o acesso a universidade publica.
Assim, na tentativa de ampliar as
possibilidades dos jovens em ingres-
sar no ensino superior e qualificar
ainda mais sua trajetéria profissio-
nal, é que, no decorrer do ano de
2013, a instituicao continuou a parce-
ria com o “CURSINHO DA POLI", um
curso preparatorio para vestibulares,
que tem disponibilizado 10 bolsas
integrais de estudos para os jovens
aprendizes que tenham concluido o
Ensino Médio e que ndo tenham condi-
coes financeiras de arcar com os cus-
tos de um curso preparatério ou men-
salidade da universidade privada.

Esta iniciativa incentiva e proporcio-
na possibilidades de ingressar em
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universidades publicas, contribuindo
para a ruptura do ciclo de exclusao e
instrucao que permeia as familias em
situacao de vulnerabilidade social.
Foram matriculados 9 jovens no Cur-
sinho da Poli, dos quais um desistiu,
por ter conseguido emprego efetivo.
Os outros 8, concluiram. Dos 8 jovens
concluintes, tivemos uma aluna que
obteve nota maxima na redacao e
uma aluna aprovada no curso de
Radiologia. Os outros cinco pres-
taram vestibular, sem, no entanto,
serem aprovados nos cursos e ins-
tituicoes pretendidos.




Com o intuito de fortalecer o trabalho
da entidade e a busca da exceléncia no
atendimento a comunidade e aos par-
ceiros, o CAMP promove capacitacoes,
treinamentos e workshops. A institui-
cdo tem como principio de suas acdes
0 compromisso com a qualidade dos
servicos prestados. Para tanto, investe
na qualificacao continua de seus co-
laboradores, garantindo que a popu-
lacdo tenha acesso a um atendimento
igualitario e ndo discriminatdrio. Ao
longo de 2013, foram oferecidos diver-
sos cursos/capacitacdes para que os
colaboradores pudessem aprimorar e
atualizar seus conhecimentos, desta-
cando-se os seguintes:

e Meu Projeto de Futuro, em parceria
com o Rotary Clube Sumaré/Perdizes;
(http://meuprojetodefuturo.com.br).

32.

e Nucleo Espiral em Capacitacdo da
Equipe Pedagdgica (Monitores, Assis-
tente Social, Psicéloga, Coordenador
Pedagdgico).

e Capacitacdao em Competéncias Peda-
gdgicas para a Equipe de Monitores.

* 12 Semana de Capacitacao CAMP Oes-
te, envolvendo colaboradores e os Rotary
clubes, com palestras sobre Ergonomia,
Fonoaudiologia, Educacao Financeira e
Conhecimentos de Rotary, promovidos
pelos trés Rotary Clubes que compdem
a entidade.

e Aimportancia do trabalho em equipe /
Conceito de feedback
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34.

PROJETOS APROVADOS
PELO FUMCAD - FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Centro de Aprendizagem Automotiva jeto do Centro de Aprendizagem Auto-
Objetivo do projeto: montagem do la- motiva do CAMP QOeste, aprovado pelo
boratério de mecanica automotiva a FUMCAD em 3 de agosto de 2012.
gasolina e diesel para qualificar jovens Este projeto visa ampliar a emprega-
advindos de familias de baixa renda para bilidade dos jovens atendidos e aten-
atuarem com aprendizes em concessio- der empresas do segmento automoti-
narias e montadoras de veiculos auto- vo, em especial concessionarias.
motores. O CAMP Qeste visa a implantacao, com
o recurso arrecadado, do laboratério de

Em 2013, o CAMP Oeste, por intermédio mecanica, bem como o apoio no de-
de doacdes de imposto de renda, conso- senvolvimento de diversos cursos para
lidou a captacao de recursos para o pro- atendimento do setor, confome abaixo.

E’ Comercial Recepcionista Atendimento a clientes

M Comercial Assistente comercial Controle de processos adminis-

) L trativos da venda
E’ Comercial Entregador técnico

Entrega de veiculos

E’ Pecas Estoquista Organizacao de pecas

M Pecas Entregador de pecas Entregador de pecas
para a oficina

M Qualidade/Meio Ambiente Assistente de qualidade Pesquisas de satisfacao
aos clientes

M Recursos Humanos Assistente administrativo Organizacao de proces-
sos relacionados a
beneficios

M Oficina Telemarketing Agendamento

de servicos da oficina




Principais empresas parceiras em 2013:
CCR

Doe [

Pessoas fisicas também fizeram doacdes via FUMCAD, contribuindo

SeU Imposto fortemente para a realizacao do projeto.
Outras doacoes:
de Ren da Fundacao Harley Davidson*

*Em 2013 o CAMP Oeste também recebeu doacdes da Fundacao Harley
Davidson dos EUA, por intermédio da Resource Foundation para o de-
senvolvimento do modulo introdutério do programa de mecanica. Este
modulo contempla 84 horas de matérias voltadas para o segmento,
especialmente a sua historia, a estrutura, o mercado e o ambiente de
concessionarias. Tem-se com estas, introduzir o jovem de uma forma
em que ele possa se apaixonar pelo setor, visando crescimento e opor-
tunidades com o conhecimento adquirido. Este desenvolvimento fez
parte de uma processo de amadurecimento do Centro Automoti-
vo, tornando-se o médulo introdutério obrigatdrio para todos os
cursos aprovados.

3,
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‘aprendiz

que sua
empresa
precisa.

TR indo Municipal dos Direitos
I I da Crianga e do Adolescente




A 35.
PREMIO BETINHO
DE CIDADANIA

Na historia recente do Brasil, a palavra cidadania vem associada ao so-
cidlogo Herbert de Souza, o Betinho. Articulador da maior CAMPanha
contra a fome ja feita no pais, foi defensor da democracia e da igualdade
de direitos e exemplo de luta contra a Aids. Falecido em 9 de agosto de
1997, sera sempre referéncia de luta pela cidadania.

Apds a sua morte, pensando no exemplo de vida e na busca de continui-

dade do trabalho por ele simbolizado, foi elaborada e aprovada pela Ca-
mara Municipal de Sdo Paulo a Resolucao n® 13/97, instituindo o “Prémio
Betinho de Cidadania”.

Em 2013, o CAMP QOeste inscreveu o Projeto de Formacdo Basica So-
cioeducativa para o Trabalho para concorrer ao prémio, participando do
evento da premiacao, que aconteceu em 9 de agosto de 2013, na Camara
Municipal de Sao Paulo.

36.
PRESENCA EM
CONSELHOS E FORUNS

Porintermédio de representantes e também com partici- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-

pacao efetiva como membro da coordenacao colegiada do lescentes (CMDCA)

Forum Paulista da Aprendizagem Profissional, o CAMP Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS]
Oeste articula acoes em beneficio da comunidade atendi- Férum Paulista de Aprendizagem Profissional (FOPAP)
da pela instituicao. Para tanto, encontra-se presente em Forum Nacional

reunioes promovidas pelos conselhos de direitos nas es- Conselho Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS)
feras municipal, estadual e federal: Rotary Ensino Profissionalizante (REP)




37.
TRANSPARENCIA:
PRESTACAQ DE CONTAS

BALANCO PATRIMONIAL
Avo 2003 2012 Passv 2003 2012

Circulante Fornecedores 53,789.76 38,838.40
S:IZ‘: eequivalentesde ooy 30097 389,319.50  Adiantamentos de clientes 74,431.87 10,857.31
Contasareceberde ;1,750 90  5gogp7yy ~ Oprigacoestrabalhistaseprevi- o) 1y, 54 563,803.34
clientes denciarias
Convénios a receber - 21,680.10 Convénios a realizar 4,033.53 13,336.99
Adiantamentos 58,673.78 20,799.61 Contas a pagar 149,863.94 -
Despesas antecipadas 107,138.44 98,977.60 Outros passivos circulantes 10,489.39 19,189.84
Outros créditos 7,037.67 38,513.66

1,064,725.02 646,025.88

1,746,929.06  1,150,218.24

Realizavel a longo prazo Contas a pagar 262,500.00
éiFrJ\chETagg: financeiras 137,686.82 1,024,325.00 Provisao para contingéncias 5,000.00 -
Imobilizado 3,544,528.66  1,773,158.84 267,500.00 -
Intangivel 4,254.90 7358.17  |Patriménio liquido |
3,686,470.38 2,804,842.01 Patrimonio social 2,402,366.89 1,911,776.35
Ajuste de avaliacao patrimonial 906,667.48 1,009,220.56
Superavit do periodo 792,140.05 388,037.46

4,101,174.42 3,309,034.37

Total do ativo 5,433,399.44  3,955,060.25 Total do passivo 5,433,399.44 3,955,060.25




Receitas da atividade de assisténcia social

Convénios e subvencoes publicas

Despesas da atividade de assisténcia social Programas e

projetos assistenciais

Despesas com pessoal

Despesas administrativas e gerais

Despesas com alunos

Despesas com projeto

Déficit operacional com atividades de assisténcia social

Outras receitas

Receita com gerenciamento de aprendizes
Receita com gerenciamento de estagiarios
Receitas de prestacao de servicos
Receitas gerais

Receitas de doacoes

Receitas de servicos voluntarios

Outras despesas

Custo no gerenciamento de aprendizes
Custo no gerenciamento de estagiarios
Gerais e administrativas

Despesas fiscais, tributarias e previdenciarias

Déficit operacional com atividades de assisténcia social

Receitas financeiras
Despesas financeiras

Receitas financeiras liquidas

Superavit do exercicio

2013

42,999.86

(137,801.67)
(28,264.48)

(41,631.50)

(72,396.02)

(280,093.67)

(237,093.81)

5,653,235.13
534,487.45
2,566,230.57
oIS 78857
12,771.60
32,417.26

8,874,535.53

(5,548,857.22)
(541,636.66)
(1,798,541.53)
(2,250.53)

(7,891,285.94)

746,155.78

61,830.85
(15,846.58]
45,984.27

792,140.05

2012

32,868.73

(129,839.07)
(67,594.93)

(41,328.97)

(32,868.73)

(271,631.70)

(238,762.97)

4,221,107.06
670,503.20
1,769,994.29
207,632.94

16,272.92

6,885,510.41

(4,023,681.15)
(712,250.91)
(1,580,188.78)
(29,882.19)

(6,346,003.03)

300,744.41

101,022.74
(13,729.69)
87,293.05

388,037.46
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RELA'I"(.:)RIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros do
Camp Oeste - Centro de Assisténcia e Motivacao de Pessoas
Sao Paulo - SP

Examinamos as demonstracoes contabeis do Camp Oeste - Centro de Assisténcia e
Motivacao de Pessoas (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial em
31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstracoes do resultado, do resultado
abrangente, das mutacoes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis
e das demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracées contabeis

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para as Entidades sem finalidade de lucros e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracoes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis estao
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdao dos riscos de distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacao de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracoes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacao das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracao,
bem como a avaliacao da apresentacao das demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.




IBDO

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdoes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira do Camp Oeste - Centro de Assisténcia e Motivacao de Pessoas em 31
de dezembro de 2013, o desempenho de suas operacoes e os fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findado em 31 de dezembro de 2012,
apresentado para fins de comparacéo, foram anteriormente auditados por outros

auditores independentes, que emitiram relatorio datado em 23 de abril de 2013,
sem modificacao.

Sao Paulo, 17 de abril de 2014.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2SP 013846/0-1

auro de Almeida Ambradsio

Contador CRC 1 SP 199692/0-5
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CERTIFICACOES

Como reflexo de seu comprometimento na

busca pela melhoria continua dos servicos

prestados, a entidade acumulou, ao longo
de sua jornada as seguintes certificacoes:

- Utilidade Publica Federal: Portaria n°
315 de 06/04/2001 - publicado DOU-
09/04/2001.

- Utilidade Publica Estadual: Portaria n°
45.847 de 07/06/2001 - publicado DOE-
08/06/2001.

- Utilidade Publica Municipal: Decreto n°
41.294 de 25/10/2001 - publicado DOM
25/10/2001.

- CNAS: Resolucao 60 de 16/05/2001

- Processo n° 44006.002904/2000-13 -
publicado DOU 01/06/2001.

- CONSEAS: Certificado de Inscricao
n° 0350/SP/2000 de 13/02/2001.

- CMDCA: Certificado de Inscricao
n° 1108/05.

- COMAS: Certificado de Inscricao
n° 425/2009

- Parceiros da Aprendizagem - Ministério
do Trabalho e Emprego 2011

39.
DIRETORIA




40.

Ao longo destas paginas, vocé pode ver um pouco do que realizamos.

Sao 30 anos de muito trabalho. Somos muitas maos, mas temos um sé coracdo. Construimos caminhos, ampliamos horizon-
tes, mediamos esperancas, transformamos vidas, projetamos trajetérias de sucesso.

Os dias passam e cada dia fica mais claro em minha mente que, quando alguém compreende que sua vida é maior que ele
mesmo, entendeu que o sentido do existir é o servico ao semelhante e que, quando os homens se dao as maos em favor do
proximo, muito pode ser realizado.

Este é o CAMP Oeste: uma histéria de amor, dedicacao, entrega e realizacdo com muito trabalho, esforco e competéncia.
Quero, com muita emocao, agradecer o trabalho e a dedicacao de todos os que participaram da construcao desta histéria.
Quero incentiva-los a manter a mesma disposicao e a continuar esta jornada, pois, como disse o Carpinteiro de Nazaré,
“...0s campos estdo brancos...”.

Antonio Simidamore,
Outono de 2014.

» HOMENAGEM
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NOSSA MISSAO:
NVESTIR NA CIDADANIA,
FORTALECER A PESSOA

- A COMUNIDADE.

Rotary Clubes de Sao Paulo:
Lapa, Oeste e Sumaré

ORIENTANDO CAMINHOS
DESENVOLVENDO TALENTOS

R. Dronsfield, 373/375 - Lapa - Sao Paulo/SP
CEP 05074-000 - PABX: (11) 3832-2284
www.CAMPoeste.org.br




