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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

E com grande satisfacao que apre-
sentamos o Relatorio Anual de
Atividades 2012 do CAMP Oeste -
Centro de Assisténcia e Motivacao
de Pessoas.

Este ano foi de muito trabalho, de
investimento constante na equipe
de colaboradores, de desafios e ex-
pectativas com relacao as diretrizes
governamentais que regem a assis-
téncia social neste pais.

Podemos indicar um ano de desen-
volvimento de novos parceiros, de
propostas e projetos. Posso consi-
derar que a gestao foi marcada pela

Anténio Simidamore
Presidente Gestao 2011-2012

implantacao de maiores controles
e procedimentos, o que nos trouxe
resultados positivos no que tange a
qualidade dos servicos oferecidos.

Com as parcerias, voluntarios e mui-
to trabalho construido com nossa
equipe, alicercados na transparén-
cia, na ética e na responsabilidade
com a comunidade atendida é que
pretendemos compartilhar os resul-
tados das nossas iniciativas, cum-
prindo assim a missao de INVESTIR
NA CIDADANIA, FORTALECER A
PESSOA E A COMUNIDADE.

Boa leitura!



HISTORICO

A histdria dos CAMP no Brasil ini-
ciou-se em 1960, com a posse do
Juiz de Direito da Comarca de Sao
Carlos, estado de Sao Paulo, Dr.
Marino da Costa Terra, quando atri-
buida a Vara Privativa de Menores
a seu encargo. Diante dos proble-
mas levantados naquela Comarca,
em discurso de posse, formulou o
compromisso de trabalhar a favor
da promocao do menor desassistido,
tendo iniciado, em 1961, um trabalho
de associativismo infanto-juvenil.

Em 02 de abril de 1962, como fruto
de seu trabalho, surge em Sao Car-
los (SP) o primeiro CAMP - Circulo
de Amigos do Menor Patrulheiro de
S3o Carlos.

Atuando como presidente da organi-
zacao de 1963 a 1965, o Dr. Marino
da Costa Terra procurou enfrentar
o problema do menor desassistido,
combatendo-o em suas fontes por
meio de um trabalho preventivo e

evitando que o menor chegasse a
condicao de réu, em um processo
que o marcaria para o resto de sua
vida. Entendeu como solucao dar ao
adolescente uma orientacao educa-
tiva, por sua acao voluntaria, contan-
do também com o apoio da comuni-
dade e dos familiares dos menores.

A obra foi criada com finalidade es-
sencialmente educativa e de pre-
vencao, sem objetivos paternalistas,
desvinculada da politica partidaria,
tendo como sua maior preocupa-
cao a promocao humana e social
de seus assistidos, atingindo assim
toda a sociedade.

Com o falecimento do Dr. Marino em
21 de novembro de 1975, o CAMP
Sao Carlos passou a ter denomina-
cao CAMP DR. MARINO DA COSTA
TERRA, tendo sido eleito como sede
de honra do Patrulheirismo no Bra-
sil. Como resultado desse trabalho,
verificou-se a expansao dessa filo-
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sofia, com a implantacao de novos
CAMP em todo o Brasil.

Em Sao Paulo, em 09 de fevereiro de
1983, nasce o CAMP Qeste, Centro
de Assisténcia e Motivacao de Pes-
soas [(anteriormente denominado
Circulo de Amigos do Menor Patru-
lheiro) uma organizacdo nao gover-
namental sem fins lucrativos, hoje
administrada voluntariamente por
membros associados dos Rotary
Clubes de S3o Paulo (Lapa, Oeste,
Perdizes e Sumaré], que tém como
objetivo a promocao e a valorizacao
da pessoa humana. Para tanto, in-
veste em projetos que promovam
o desenvolvimento economico, so-
cial e de combate a pobreza, por
intermédio da empregabilidade de
jovens que se encontram em situa-
cao de vulnerabilidade social. Com
30 anos de existéncia, a entidade é
hoje uma das pioneiras no que tan-
ge a inclusdo do jovem no mercado
de trabalho.






O ROTARY

Fundado em 1905 em Chicago, o
Rotary é considerado a primeira or-
ganizacao dedicada exclusivamente
a prestacao de servicos voluntarios,
e se expandiu com grande rapidez
mundo afora. Seus membros, os
Rotary Clubes, sao grupos apoliti-
cos abertos a pessoas de todos os
credos, culturas e racas.

Atualmente, o Rotary é membro
permanente na ONU (Organizacao
das Nacdes Unidas) uma organi-
zacdo construida por governos da
maioria dos paises do mundo. E a
maior organizacao internacional,
cujo objetivo principal é criar e co-

locar em pratica mecanismos que
possibilitem a seguranca interna-
cional, desenvolvimento econdmico,
definicao de leis internacionais, res-
peito aos direitos humanos e o pro-
gresso social. Apenas dois membros
desta organizacao nao sao paises,
mas devido a sua importancia, tém
assento naquela assembleia: a Cruz
Vermelha e o Rotary.

Existem atualmente mais de 30 mil
Rotary Clubes em todo o mundo.
Juntos, contam com mais de 1,2
milhdes de voluntarios que em-
prestam seu tempo e talento em
consonancia com a maxima rotaria

K o 3

de “DAR DE SI ANTES DE PENSAR
EM SI”.

O CAMP oeste conta com quatro
clubes de Rotary. Sao eles : Rotary
Clube S3o Paulo Sumaré, Oeste,
Perdizes e Lapa, que, por intermé-
dio de seus associados, ajudam a
instituicao oferecendo seus servicos
de forma voluntaria.

Seguindo sempre os ensinamentos
aprendidos no Rotary, nossos vo-
luntarios estimulam e fomentam o
IDEAL DE SERVIR , dando exemplos
de boa conduta e integridade a co-
munidade atendida pela instituicao.



MISSAO

Investir na cidadania, fortalecer a
pessoa e a comunidade.

VISAO

Ser referéncia na cidade de Sao
Paulo na capacitacao e insercao
de jovens no mercado de trabalho,
sendo reconhecida pela comunida-
de, por intermédio de seus servicos
socioassistenciais e do acompanha-
mento com exceléncia nos progra-
mas de aprendizagem e estagio.

VALORES

Etica, honestidade, lealdade, com-
prometimento, respeito e responsa-
bilidade.

FINALIDADES
ESTATUTARIAS

Promocao da assisténcia social.
Disponibilizacao de cursos para
habilitar jovens e adultos.
Promocao do desenvolvimento
econdmico e social e combate a
pobreza por intermédio da em-
pregabilidade dos jovens ado-
lescentes.

Promocao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos huma-
nos, da democracia e de outros
valores universais.

Promocao de campanhas edu-
cativas.

Realizacao de parcerias com
entidades afins.

Promocao de oficinas e proje-
tos de acordo com o objetivo da
entidade.

Promocao do voluntariado.




JUSTIFICATIVA

0 Camp Oeste — Centro de Assis-
téncia e Motivacao de Pessoas — ¢é
uma organizacao nao governamen-
tal que tem como objetivo a promo-
cao e avalorizacao da pessoa huma-
na, por intermédio de sua missao de
investir na cidadania e fortalecer a
pessoa e a comunidade. Para tanto,
investe em projetos que promo-
vem o desenvolvimento econémico,
social e de combate a pobreza, por
intermédio da empregabilidade de
jovens que se encontram em situa-
cao de vulnerabilidade social.

A'insercao de jovens e adolescentes
no mercado de trabalho tem sido
uma tematica amplamente discu-
tida. As inUmeras dificuldades pre-
senciadas por estes jovens no Bra-

sil, tais como baixa escolaridade,
violéncia, baixa renda, altas taxas
de desemprego, falta de perspec-
tiva profissional, etc, tornam este
cenario ainda mais delicado, como
podera ser observado nos dados
apresentados posteriormente.

A complexidade em trabalhar com
a juventude nao esta apenas nos fa-
tores mencionados anteriormente,
mas também em conceituar o ter-
mo. O desafio se torna ainda maior
quando pretendemos nos dirigir aos
jovens nao apenas como objeto de
estudo ou trabalhos académicos,
mas sim como individuos portado-
res de direitos, deveres e de neces-
sidades legitimas que se encontram
em um periodo de projecao para o

A

futuro, em que o acompanhamento
de sua insercao no mercado de tra-
balho torna-se de suma importan-
cia e, por vezes, um fator determi-
nante para uma acao de mudanca
sobre a realidade de vida.

Dentre as dificuldades citadas an-
teriormente, podemos
a conciliacao do estudo e trabalho
como um elemento que faz parte da
vida do jovem de baixa renda. Esta
dificuldade se apresenta devido a
necessidade de contribuir com a
renda familiar, se inserindo prema-
turamente no mercado de trabalho,
assumindo excessivas jornadas que
acabam por comprometer as possi-
bilidades de superacao da condicao
real de vida, bem como a constru-

identificar



cao de uma trajetoria de trabalho
decente. Estas condicoes culminam
no prejuizo do desempenho escolar
e no abandono escolar juvenil.

Apesar das intensas politicas go-
vernamentais de educacao que am-
pliam e incentivam o acesso a rede
regular de ensino, pode-se observar
a existéncia de uma baixa taxa de
escolarizacao entre adolescentes
de 15 a 17 anos de idade. Em 2009,
a média de anos de estudo das pes-
soas com 14 anos de idade era de
apenas 5,8 anos, quando deveria ser
de, pelo menos, 8 anos completos,
em funcdao da adequacdo série-i-
dade. Em Sao Paulo, esta taxa era
de 68,8%, e ja é bastante elevada se
comparada a outros estados, e se

utilizarmos como padrao a taxa mé-
dia nacional.

Esse contundente atraso escolar
compromete o futuro laboral dessa
geracao de adolescentes, na medida
em que a conclusao do ensino mé-
dio € uma credencial educacional
de suma importancia para ascender
a um posto de trabalho formal que
possibilite a conciliacao entre os
espacos de trabalho, dos estudos e
da vida familiar de forma que o tra-
balho ndo se sobreponha ou preju-
dique as trajetdrias escolares e de
integracao social.

Para reverter este quadro, o pais
vem investindo em programas com
foco na preparacao do jovem para
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o mercado de trabalho. No entanto,
acreditamos que o resultado posi-
tivo nao depende apenas da opor-
tunidade de formacao, mas princi-
palmente da forma como é feita a
absorcao e acompanhamento des-
te jovem.

Baseados nestes fatores e na con-
viccao de que a educacao, principal-
mente a profissional, & um agente
fundamental para o processo de
construcao de alternativas para a
superacao da condicao real de vida,
e com o intuito de amenizar e com-
bater as consequéncias destas difi-
culdades é que o CAMP OESTE tem
como um dos pilares de sua atuacao
o Programa de Formacao Basica
Socioeducativa para o Trabalho.



PROGRAMA DE FORMACAO BASICA SOCIO-
EDUCATIVA PARA O TRABALHO

O Programa de Formacdo Basica
Socioeducativa para o Trabalho é
um servico socioassistencial que
utiliza a educacao como uma ferra-
menta que possibilita a promocao
e a integracao ao mercado de tra-
balho (conforme previsto no artigo
2 lll da Lei Orgénica de Assisténcia
Social LOAS) a jovens com faixa
etaria de 15 a 17 anos que estejam
em situacao de vulnerabilidade so-
cial, garantindo o desenvolvimento
de sua cidadania através de uma
inclusao social equanime e igua-
litaria. O curso tem a duracdo de
03 meses (referentes a 260 horas),
capacitando 330 jovens por trimes-
tre para atuarem nas areas admi-
nistrativas e subsidiarias. Para ga-
rantir esta inclusao, o ingresso no
curso prevé comprovacao de renda
familiar através de andlise socioe-

Renda Familiar

6%

Até R$1500,00

Até R$1501,00 a R$2000,00
De R$2000,00 a R$3000,00
Acima de R$3000,00

condmica feita por assistente social
da instituicao.

Ao analisarmos o perfil socioeco-
nomico das familias atendidas pelo
programa, podemos compreender
que somente através de uma atua-
cao que perpasse ainsercao no mer-
cado de trabalho e atenda as neces-
sidades integrais do cidadao é que
se torna possivel a ruptura desta he-
ranca de exclusao e injustica social.

Inseridos neste contexto socioeco-
némico e com uma deficiente pre-
paracao escolar, os jovens, em sua
maioria, ingressam na instituicao
com grande grau de dificuldade em
interpretar textos, expor as ideias,
executar pequenas operacoes ma-
tematicas e acompanhar os acon-
tecimentos cotidianos da realidade

Renda Per Capita

7%

3%

Até R$100,00

De R$100,00 a R$200,00
De R$201,00 a R$301,00
De R$301,00 a R$401,00
De R$401,00 a R$501,00
Acima de R$501,00

K 0 3

que os cercam.

Além dos aspectos citados ante-
riormente, podemos considerar que
estes jovens enfrentam grandes di-
ficuldades no que tange ao relacio-
namento interpessoal, advindo de
familias fragmentadas, com pouca
mantém
um comportamento que dificulta a
adaptacao e o ingresso ao mercado
de trabalho.

ou nenhuma estrutura,

Com o intuito de ampliar a visao
do jovem enquanto ser social in-
quisitivo e critico, principalmente,
possibilita a projecao deste jovem
enquanto agente transformador da
sua realidade social é que, durante
0 programa, sao desenvolvidos di-
versos projetos. A seguir, aqueles
que se destacam.

Divisao por Género

Masculino

39%

Feminino

61%






PROJETO RUMO

Um projeto de orientacao profissional
da comunidade rotariana que busca
auxiliar o jovem a realizar uma es-
colha profissional consciente, que
possibilite a construcao de novos pro-
jetos de vida, respeitando suas prefe-
réncias, integridade e autonomia.

Baseado nas escolhas dos jovens, o
trabalho ¢ realizado através de um
ciclo de palestras com profissionais
de referéncia, atuantes no mercado

de trabalho nas diversas areas, que
contam suas experiéncias diarias
e oferecem um espaco de reflexao
explanando as possibilidades e ten-
déncias do mercado.

Em 2012, pudemos observar uma
preferéncia na area de ciéncias
exatas, foram citados os cursos de
Engenharia, Administracao de Em-
presas e Arquitetura, seguidos das
areas de Humanas e Bioldgicas.




PROJETO DE
EDUCACAO FINANCEIRA

Tem como objetivo erradicar o pen- Este projeto apresenta as conse-
samento de que educacdo financeira quéncias do consumismo desenfre-
é um privilégio apenas das altas clas- ado e desnecessario frente aos be-
ses sociais, estimulando no jovem em  neficios do planejamento financeiro,
situacao de vulnerabilidade social a estimulando nojovem a importancia
mudanca na sua relacao e, por conse- do poupar para a realizacao de seus
quéncia, da sua familia, com o dinheiro.  projetos de vida.

-
.,




PROJETO DE ATENCAO E ORIENTACAO A
SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Nosso século tem assistido impor-
tantes mudancas no que tange a ini-
ciacao sexual do jovem. O aumento
do niumero de gestacdes inespera-
das e da contaminacao por doen-
cas sexualmente transmissiveis em
jovens evidencia a emergéncia de
projetos que garantam a promocao

/
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da educacao sexual dos mesmos.

Através de um modelo humanista, a
instituicao disponibiliza um progra-
ma de preparacao do jovem para a
vida sexual, por meio de um proces-
so educativo e reflexivo que possibi-
lite o uso responsavel de sua liber-
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dade, fomentando nele nao apenas
0 prazer pessoal, mas o respeito a
liberdade sexual, os limites e a in-
tegridade do outro. Acreditamos
que, desta maneira, promover a luta
contra o preconceito, evitar o HIV e
gestacoes indesejadas sao conse-
quéncias naturais.



ORIENTACAO VOCACIONAL

Os contextos social e cotidiano vi-

venciados pelos adolescentes em
situacao de vulnerabilidade nao
apresentam muitas oportunidades
de escolha de um curso superior,
tampouco, possibilidade de criar e
organizar projetos profissionais es-
truturados. “Acentuando esta pro-
blematica existente, ha uma crenca
familiar de que a estes jovens cabe
apenas uma formacdo minima que
garanta a insercao no mundo do
trabalho” (Lunardelli, Schut & Gar-
bulho, 2003).

Acreditamos que esta realidade

cria no jovem o sentimento de con-
formismo. Na busca pela sobre-
vivéncia, sao impedidos de optar
pela prépria ocupacao profissonal.
Como fruto deste processo de des-
crenca em sua trajetdria profissio-
nal, nos deparamos com um per-
fil de jovem inseguro, desatento e
com dificuldades de expressar suas
preferéncias. Embasados nestes
aspectos, o projeto de orienta-
cao vocacional tem como objetivo
propiciar ao jovem um espaco que
auxilie o processo de formacao de
identidade profissional, através de

dindmicas de grupo que permitam
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o autoconhecimento e a impor-
tancia da construcao do respeito e
empatia como pilares das relacoes
interpessoais. Durante este pro-
cesso, sao realizadas simulacoes
de entrevistas de emprego, pesqui-
sas sobre as profissoes e carreiras,
analisando individualmente o po-
tencial de cada jovem, permitindo
assim uma analise critica da sua
escolha. Diante destas reflexoes,
0 jovem é convidado a iniciar a
construcao do planejamento do seu
projeto de vida, elegendo metas a
serem atingidas. Durante o ano de
2012, foram atendidos 735 jovens.



PROGRAMA SORRISO JOVEM

0 acesso a saude tem sido uma con-
quista social, principalmente a par-
tir da Constiuicao de 1988, que pas-
sa a entendé-la como direito basico
que deve estar acessivel a todos os
cidadaos, priorizando atividades
preventivas.

Embasados neste conceito e com a
pretensao de disseminar em nossos
jovens o conceito de salde enquan-
to conjunto de acdes que promo-
vam e garantam o bem-estar fisico,
mental e social é que, ao longo dos
ultimos anos, a intituicao planejou o
Programa Sorriso Jovem.

Para fundamentar ainda mais nos-
sa proposta fizemos uma pesquisa
denominada “Pesquisa Interna de
Salde Bucal”, realizada com 499
jovens atendidos no programa de

323 323

Ex. Clinico
Anamnese

formacao basica para o trabalho.
A pesquisa evidenciou que muitos
jovens tém a percepcao de que pro-
blemas com a saude bucal podem
afetar a empregabilidade e alegam
nunca terem participado de nenhum
programa de educacao bucal. Nota-
se que um numero expressivo de
jovens fazem tratamento curativo,
como problemas de carie dentéaria,
e que frequentam dentistas somen-
te quando tém dor. Contudo, o fator
mais preocupante é que cerca de
72% nao possuem atendimento re-
gular, e que 6,7% dos jovens nunca
foram ao dentista.

Assim, durante o ano de 2012, ains-
tituicao implantou o Programa Sor-
riso Jovem, que, em suma, oferece
atendimento odontolégico gratuito
e preventivo, bem como palestras

323

137

Orientacoes
Tratamentos

P

educacionais aos jovens e familia-
res beneficiados no programa de
formacao
para o trabalho.

basica socioeducativa

No decorrer do primeiro e segundo
trimestre, foram atendidos 561 jo-
vens através de palestras preventi-
vas e 293 atendimentos individuais
com hora marcada e com a reali-
zacao de procedimentos curativos
(restauracdes, exodontias e endo-
dontias) e preventivos (profilaxias,
aplicacdo topica de fluor, aplicacao
de verniz fluoretado e aplicacao de
selantes).

No decorrer do terceiro e inicio
do quarto trimestre, este numero
avancou, como podemos observar
no quadro abaixo.

112

Encaminhamentos
Acompanhamentos







OFICINA DE COMUNICACAO

Conforme

mencionado anterior-
mente, devido as deficiéncias edu-
cacionais enfrentadas,
mos atualmente um contigente de
jovens com inumeras difculdades
de organizar ideias para a interpre-
tacdo e producao de textos. Com o
intuito de amenizar estas dificulda-
des, o projeto de comunicacao visa
resgatar estas habilidades através
de oficinas tematicas, em que os
alunos aprendem os processos de
elaboracao de um jornal, como,
por exemplo, técnicas de entre-
vistas, fotos, de textos, titulos e
diagramacoes, visitam empresas
e também compreendem as ques-
toes da Comunicacao Organizacio-
nal, como a Assessoria de Impren-
sa, Publicidade, Eventos, por meio

encontra-

de cases das grandes empresas
que utilizam essas ferramentas.

No final deste processo, os jovens
se relnem para desenvolverem o
veiculo de comunicacdao da ONG,
o Camp News. O jornal, composto
por seis paginas, aborda assuntos
voltados para o universo do traba-
ltho, traz dicas e informa os princi-
pais acontecimentos.

"A Oficina de Comunicacdo é uma
ferramenta que auxilia os jovens a
desenvolverem melhor seus rela-
cionamentos sociais, objetivos, me-
tas, postura, além de proporcionar
conhecimentos basicos sobre a es-
truturacdo do jornal Camp News.
Por meio da Educomunicacao, tor-
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na-se possivel propor a aprendiza-
gem de técnicas de entrevista, re-
portagem, fotografia, dentre outros,
que colaboram no desenvolvimento
profissional e pessoal. Durante esse
processo, os jovens relatam que ini-
ciam as atividades geralmente para
melhorarem a comunicacdo e os
relacionamentos, ja que sao apli-
cadas diversas dindmicas, inclusive
teatrais, que colaboram para a mu-
danca de atitude, além de auxiliar na
reflexao sobre as tomadas de deci-
sées. Sao nitidas as mudancas ocor-
ridas nos jovens quando participam
das oficinas, pois tornam-se mais
prestativos, com mais iniciativa, ten-
do em vista que é uma atividade ex-
tra curricular e voluntdria”, Natalia
Bento, monitora de comunicacao.



Compromisso com o meio ambiente.

RESPONSABILIDADE

AMBIENTAL

Com o intuito de fomentar em nos-
sos jovens a responsabilidade so-
cioambiental, entendida aqui como
um conjunto de atividades basea-
das em valores éticos e morais a
fim de minimizar os impactos ne-
gativos causados no meio ambien-
te, é que, ao ingressar na entidade
e ao longo do programa, o jovem

é incentivado a repensar suas ati-
tudes, se comprometendo a pre-
servar o meio ambiente e poupar
0S recursos naturais, através de
atitudes simples, como reciclar
material, reduzir o consumo des-
necessario, zelando pelo material
didatico recebido para que os pro-
ximos alunos possam reutiliza-lo.

3%




CICLO DE
PALESTRAS
DA POLICIA

MILITAR

Historicamente, pode se verificar
que os jovens em situacao de vul-
nerabilidade social tém uma visao
da policia como uma autoridade re-
pressora, controladora e, por vezes,
violenta. No intuito de reverter esta
visdo, a instituicao conta com um
ciclo de palestras ministradas por
oficiais da Policia Militar, que pre-
tendem disseminar no jovem o con-
ceito de policia enquanto agente de
efetivacao e garantias dos direitos
fundamentais dos cidadaos.




GINCANA DA CIDADANIA

Com o intuito de combater a so-
negacao fiscal e aumentar a arre-
cadacao do Estado, em 2007, o Go-
verno do Estado de Sao Paulo criou
o programa “Nota Fiscal Paulista”,
que permite que a cada compra re-
gistrada, o consumidor receba de
volta parte do imposto embutido
nas mercadorias ou tenha a opcao
de doar os cupons fiscais de suas

compras para instituicoes cadas-
tradas na Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Es-
tadual — Seads.

Assim, na expectativa de fomentar
em nossos jovens a importancia da
solidariedade e incentivar o acesso
a cultura é que, em 2012, a institui-
cao criou a “Gincana da Cidadania”

em que os jovens puderam doar
suas notas fiscais e contribuir para
o investimento da estrutura da en-
tidade. Como reconhecimento do
empenho, a turma que arrecadas-
se 0 maior numero de notas ficais
seria contemplada com ingressos
para uma sessao de cinema. Nes-
te interim, foram recebidas 146.500
notas ficais.




ATENDIMENTO SOCIAL

O atendimento social é um dos ser-
vicos prestados pelo Servico Social
da instituicao, que tem como objeti-
vo acompanhar o jovem em situacao
de vulnerabilidade social, materia-
lizando a assisténcia social como
politica de inclusao, apontando para
a construcao da cidadania ativa, au-
xiliando no reconhecimento do jo-
vem como sujeito capaz de intervir e
transformar a realidade, facilitando
seu acesso aos direitos socials.

A fim de garantir o acesso preferen-
cial das familias em situacao de vul-
nerabilidade social, os jovens inscri-
tos no programa de formacao basica
passam por entrevistas de acolhi-
mento e analise documental que,
ao longo do ano de 2012, estas en-

trevistas permitiram observar que,
na maioria das vezes, estes jovens
advém de familias monoparentais,
chefiadas majoritariamente por mu-
lheres que, na tentativa de conciliar
suas responsabilidades familiares
a insercao no mercado de trabalho,
acabam assumindo ocupacoes pre-
carias, informais e sem a remune-
racao adequada e justa, exatamente
pelo fato de estas atividades usual-
mente nao envolverem horarios e
locais fixos, culminando em um ce-
nario de reproducdo da pobreza e da
desigualdade de género.

Atrelado a este contexto, podemos
observar que a busca incessante
pelo suprimento das necessidades
fisicas, educacionais e de salde dos
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filhos acaba por minimizar o tempo
de convivéncia familiar, gerando uma
fragilidade nos vinculos familiares,
comprometendo assim o desenvolvi-
meto biopsicosocial do jovem.

Desta forma, durante os atendi-
mentos sociais, a equipe desenvolve
acoes articuladas com as familias,
diagnosticando as condicoes socio-
econdmicas e culturais que possam
interferir direta ou indiretamente no
desenvolvimento do jovem, elabo-
rando um plano de acao com cada
familia encaminhando, quando ne-
cessario, a rede socioassistencial e
estabelecendo enfim alternativas de
intervencao social que contribuam
para o enfrentamento ou superacao
da condicao objetiva de vida.



ATIVIDADE PRATICA DE GUIA DE RUA

Com o objetivo de desenvolver uma
percepcao critica da cidade de Sao
Paulo e possibilitar a criacao da au-
tonomia na locomocao dos jovens,
fator por vezes determinante na
aceitacao ou recusa de uma opor-
tunidade de trabalho, a entidade
propoe atividades que contribuam
com o desenvolvimento da inteli-
géncia visuo-espacial, que permi-
te se localizar geograficamente de
forma assertiva.

Para a otimizacao deste processo e

com o intuito de promover a integra-
cao familiar no processo de formacao
do jovem, as familias sao convidadas
a participarem desta atividade, mo-
nitorando e apoiando o trabalho e a
producao do relatdrio final em que
os jovens tém a oportunidade de ex-
por suas percepcoes e sensacoes.

“0 APGR serviu de grande importan-
cia para o meu aprendizado. O fato de
eu mesma ter que correr atras, de
pedir informacoes, de estar em um
lugar em que eu nunca visitei sozinha

[somente com familiares ou colegas)
fez com que eu exercesse mais 0 meu
lado comunicativo e proativo. A princi-
pio, fiqguei um pouco apreensiva, mas
utilizando o mapa e o guia de ruas,
consegui me localizar mais facilmen-
te. Somente ao observar alguns lu-
gares, os monumentos e tudo mais,
consegui enxergar mais além do que
a cidade de Sao Paulo realmente re-
presenta. Despertou meu interesse
em saber um pouco mais sobre o que
nela existe”, Natalia de Oliveira, alu-
na Camp Oeste.




PROJETO FORTALECENDO A FAMILIA

situacao de vulnerabilidade social ou

Em posse das informacoes apresen-
tadas anteriormente e embasadas
nos atendimentos psicossociais rea-
lizados pela equipe técnica da insti-
tuicao é que, durante o ano de 2012,
foram planejadas as acoes de inter-
vencao familiar. Dentre elas, a cria-
cao de um grupo de reflexao dirigido
as familias que estejam em maior

@T

que sejam beneficiarias de progra-
ma de transferéncias do governo.

Através do levantamento das de-
mandas iniciais e das tematicas
trazidas por estas familias, o grupo
pretende, através da troca de in-

formacoes e vivéncias, oferecer in-

formacoes e fornecer ferramentas
que possibilitem o fortalecimento
dos vinculos familiares, reforcando
o papel das familias (entendida aqui
como grupo de pessoas ligadas por
relacoes de afeto ou parentesco que
habitem ou ndo na mesma residén-
cia) como referéncia para cada um
de seus integrantes.
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PROJETO INTEGRAR PARA SUPERAR

Atualmente, muitas familias tém
vivenciado a problematica da ins-
titucionalizacao de suas criancas
e adolescentes. Fatores de risco
presentes na familia, como violén-
cia doméstica, alcoolismo, doenca
mental dos pais, pobreza, entre ou-
tros, sao apontados como influentes
para o aumento da vulnerabilidade
dos seus integrantes. Esses fatores
podem contribuir para o ingresso de
criancas e adolescentes em institui-
coes de abrigo.

A adolescéncia, em sua particulari-
dade, é um periodo dificil que cos-
tuma ser vivido em meio a muitas
insegurancas, incertezas e ansieda-
des que, por si s6, requerem aten-
cao diferenciada da familia. Quando
um jovem é destituido do seio fami-
liar e abrigado, traz em sua trajeto-
ria de vida experiéncias que podem
dificultar ainda mais este proces-
so, minando a esperanca no futuro
e, consequentemente, prejudicando
seus projetos de vida. Os jovens tor-

nam-se descrentes, nao sonham e
nao criam ideias para sua realiza-
cao pessoal. Modelos negativos sao
adotados, tornando alto o risco do
uso ou trafico de drogas, comporta-
mentos antissociais e repeticao da
violéncia vivida.

Neste contexto e atrelado ao surgi-
mento da Lei 12.010/09, que obriga a
desinstitucionalizacao dos jovens ao
completarem 18 anos (que, em tese,
deveriam dispor de recursos para
garantir sua sobrevivéncial, perce-
bemos que, apesar dos iniUmeros
cursos profissionalizantes existen-
tes, muitos destes adolescentes,
tém encontrado dificuldade para se
inserir no mercado de trabalho re-
gular, seja por questdes pessoais,
seja por questoes sociais, tornando-
se impossivel ter uma renda fixa e,
por consequéncia, possibilidades de
independéncia e autonomia.

Esta situacao se agrava porque mui-
tos dos jovens abrigados nao rece-
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bem um acompanhamento efetivo
para sua inclusao no mercado de
trabalho. O resultado disso é que
grande parte deles encontram-se
sozinhos, entregues a sua propria
sorte diante da vida, ao chegarem a
fase de desabrigamento.

Com o intuito de amenizar este qua-
dro é que, durante o ano de 2012,
em parceria com a Organizacao Nao
Governamental “Nucleo Espiral”, a
instituicao criou um projeto piloto
com o objetivo de preparar os jo-
vens abrigados para sua insercao
no mercado de trabalho formal e
ampliar as chances de terem uma
vida digna ap6s o desabrigamen-
to. Através de encontros vivenciais,
espera-se que 0S jovens possam
desenvolver algumas qualidades
necessarias para melhor adaptacao
ao mercado de trabalho, bem como
autoconhecimento, melhoria da au-
toestima, conscientizacao de seus
proprios recursos e desenvolvimen-
to da socializacao.



FORMATURA

Como forma do reconhecimento
dos esforcos dos nossos jovens e
familiares em concluir o Programa
de Formacao Basica Socioeducativa
para o Trabalho, a instituicao ofere-
ce a solenidade de formatura com
toda infraestrutura necessaria para
transformar este tao esperado mo-
mento na realizacao de um sonho.







A EMPREGABILIDADE

Apesar da Constituicdo da Repu-
blica de 1988 proibir o trabalho aos
menores de 16 anos, foi estabele-
cida a possibilidade de ingresso no
mercado de trabalho na condicao de
aprendiz a partir dos 14 anos. O Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), aprovado pela Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990, também prevé,
nos seus arts. 60 a 69, o direito de
aprendizagem, dando-lhe tratamen-
to alinhado ao principio da protecao
integral a crianca e ao adolescente.

O Ministério do Trabalho e Empre-
go (2010) enfatiza que a aprendiza-
gem cria oportunidades tanto para
o aprendiz quanto para as empre-
sas, pois prepara o jovem para de-
sempenhar atividades profissionais
e ter capacidade de discernimento
para lidar com diferentes situa-

¢oes no mundo do trabalho, além
de permitir as empresas formarem
mao-de-obra qualificada, cada vez
mais necessaria em um cenario
econdmico em permanente evolu-
cao tecnoldgica.

Porém, acreditamos que a empre-
gabilidade perpassa a questao do
simples ingresso no mercado de
trabalho. No entanto, para enten-
dermos melhor este processo, se
faz necessario conceituar o termo
aprendizagem. Aprendizagem é o
processo pelo qual o comportamen-
to se modifica em decorréncia da
experiéncia. A aprendizagem mobi-
liza toda pessoa de maneira organi-
ca. E um processo qualitativo, e nao
quantitativo, de conhecimentos; é
uma mudanca na estrutura da inte-
ligéncia da pessoa.

Desta forma, através do aprendiza-
do, o jovem ¢é capaz de desenvolver
habilidades especificas e vivenciar
experiéncias que Llhe permitam
agregar novos valores a sua forma-
cao pessoal e profissional, transfor-
mando-o0s em protagonistas de sua
trajetdria de vida.

A empregabilidade qualificada e
devidamente acompanhada pro-
porciona a este jovem a possibi-
lidade de uma melhoria na quali-
dade de vida, investindo em seus
sonhos e projetos outrora aban-
donados pela insercao prematura,
informal e desqualificada no mer-
cado de trabalho.

Assim, para garantir esta insercao
qualificada, a entidade investe em pro-
gramas de aprendizagem e estagio.




APRENDIZ DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Tem por objetivo preparar o adoles-
cente para vivenciar o ambiente de
trabalho, desenvolvendo habilidades
e competéncias pessoais e profissio-
nais para atuacdo na area administra-
tiva, por intermédio de conhecimen-
tos em: informatica, como digitacao
de textos e planilhas, preenchimento

de documentos, conferéncia, arqui-
vamento de documentos (em ordem
alfabética, numérica e cronoldgica)l,
atualizacao cadastral, atendimen-
to ao cliente (simulacdes de aten-
dimentos presenciais e a distancia,
via contato telef6nico), comunicac3o,
procedimentos e rotinas da area de

%

PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM

Ministério do Trabalho e Emprego

recursos humanos, departamento de
pessoal e relacdes humanas.

Assim, durante o curso, o jovem &
estimulado a desenvolver um posi-
cionamento ético, sustentavel e em-
preendedor que garanta sua per-
manéncia no mercado de trabalho.



APRENDIZ DE

MECANICA DIESEL

O curso tem por objetivo a forma-
cao de jovens mecanicos, em que
0os mesmos estarao capacitados a
utilizar e fazer leituras de medi-
coes com ferramentas especiais
(paquimetro e comparadores),
diagnosticar defeitos mecanicos
e/ou elétricos, como também fa-
zer a remocdo para analise das
pecas, quando da desmontagem

de equipamentos: motor, caixa de
transmissao, diferencial, valvulas
pneumaticas e pecas agregadas do
motor (compressor de ar, bomba
de dgua e alternador] e, depois de
recuperadas, fazer sua instalacao.
Aptos a realizar orcamentos manu-
ais e no computador. Realizacao de
troca de dleo e filtros, dando o des-
carte ecologicamente correto.

“Minha expectativa de inicio de curso era para iniciacdo no mercado de tra-
balho. Hoje, depois de quase 10 anos trabalhando na mesma empresa, meu
primeiro emprego, a gente vé que é muito além disso. E uma questao de co-
nhecer as pessoas, respeito e educacdo mesmo”, depoimento de um jovem
que participou do programa de aprendizagem e foi efetivado.
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PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM

CAPACITADOS

735

Contratados: 581
¢ 470 aprendizes
¢ 111 estagiarios

Efetivados: 120
e 92 aprendizes

e 28 estagiarios
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REUNIAO DE PAIS E
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Com o intuito de compreender ainda
mais o contexto social e os reflexos
que a insercao no mercado provo-
caram no contexto familiar, sao re-
alizadas reunides semestrais, que
permitem conscientizar os pais so-
bre a importadncia do acompanha-
mento das atividades educacionais
e laborativas dos jovens.

Pautadas nas determinacoes do
Estatuto da Crianca e do Adoles-

cente, que prevé que a aprendiza-
gem nao prejudique o desempenho
escolar do jovem, a instituicao re-
aliza um cuidadoso acompanha-
mento escolar deles. Através da
apresentacdo periddica dos bole-
tins escolares se faz possivel iden-
tificar as principais dificuldades
dos jovens. Este levantamento per-
mite o desenvolvimento de um pla-
no de acdo pedagdgica que auxilie
0 jovem a superar esta dificuldade.
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Nos casos de faltas excessivas, sao
realizados atendimentos psicosso-
ciais com o jovem e, quando neces-
sario, com a familia, para entender
os motivos destas auséncias. Como
fruto deste intenso acompanha-
mento, podemos perceber o baixo
indice de retencao escolar dos jo-
vens. No ano de 2012, dos 636 jo-
vens atendidos pela instituicao na
aprendizagem, apenas 3 retiveram
o0 ano letivo.




AVALIACOES DE DESEMPENHO

As avaliacoes de desempenho sao
realizadas periodicamente com o
intuito de acompanhar o desenvol-
vimento dos jovens nas empresas.

A partir do preenchimento de um
questionario, se faz possivel identi-
ficar as dificuldades e aptidoes es-
pecificas de cada jovem, que serdo
trabalhadas em um atendimento in-

dividual feito pela assistente social
e psicdloga da instituicao, que pode-
rad, em conjunto com a empresa, de-
senvolver um plano de melhoria de
desempenho que possibilite o apro-
veitamento deste capital humano.

O uso deste instrumental nos permite
concluir que o principal apontamen-
to das empresas em relacao ao de-

senvolvimento do jovem sao questdes
comportamentais, como timidez, au-
séncia de proatividade e uso inade-
quado de ferramentas tecnoldgicas,
como internet e celular. Porém, per-
cebemos que, apos as orientacoes
recebidas durante os atendimentos
individuais, os jovens aparentam mu-
dancas significativas percebidas em
um curto periodo pela empresa.




PROJETO RYLA

O RYLA é uma iniciativa de treina-

mento oferecida por intermédio do
Rotary aos jovens com faixa etaria
de 18 a 24 anos que tenham partici-
pado do Curso de Formacao Basica
Socioeducativa para o Trabalho do
Camp Oeste, tenham sido apren-
dizes ou estagiarios da entidade, e
que atualmente estejam efetivados
nas empresas parceiras.

Através de um treinamento de trés
dias intensos, o Ryla tem como ob-
jetivo desenvolver no jovem o espiri-

to de lideranca, enfatizando a cida-
dania e o crescimento profissional.

“0 projeto Ryla me mostrou que to-
dos somos lideres. Porém, devemos
saber desenvolver, ao longo de nos-
sas aprendizagens, as competén-
cias e habilidades necessarias para
exercer funcoes de lideranca. Nes-
te curso, pude colocar em prética
muitos conceitos que revejo hoje na
faculdade e propriamente no cargo
que assumi dentro de minha orga-
nizacdo. Vai desde planos de carrei-
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ra até a area de Gestao de Pessoas,
isto é, dirigir pessoas. Tivemos tam-
bém nocdes de educacao financeira
e responsabilidade socioambiental,
que nos mostraram como desempe-
nhar funcdes de lideres, usufruindo
com responsabilidade da natureza
e cuidando do social. Contudo, re-
comendo o curso, principalmente a
vocé, jovem que gosta de aventuras
e novos desafios. E uma boa chance
de realizar networks com grandes
palestrantes”, disse Rodrigo Dias,
aluno Camp QOeste.



TREINAMENTO PARA APRENDIZAGEM

Para garantir o acompanhamento
efetivo dos jovens em todas as ins-
tancias que estao inseridos, o CAMP
Oeste investe no treinamento das
empresas que se tornam parceiras
na empregabilidade dos jovens.

Sao realizados encontros mensais,
visando preparar a empresa para
receber de maneira qualificada o jo-
vem, destacando a importancia dos

processos avaliativos e de acompa-

nhamento. Conscientizando a em-
presa de que este processo perpas-
sa o cumprimento da legislacao,
sendo uma oportunidade de trans-
formar a vida destes jovens e de in-
vestir em novos talentos.

Porém, ainda percebemos uma in-
tensa resisténcia das empresas em
participar destes encontros que se-
riam de suma importancia para o
desenvolvimento com exceléncia do

programa de aprendizagem. Duran-
te o ano de 2012, foram convidadas
19 empresas. No entanto, apenas 4
participaram.

A partir deste cenario, podemos
identificar que, apesar dos inenar-
raveis avancos e progressos obtidos
na politica da aprendizagem, ainda
temos um longo e extenso caminho
a perseguir.







INCENTIVO A LEITURA

Atualmente, devido a interferén-
cia dos meios de comunicacao, 0s
jovens vém perdendo o habito da
leitura. Desta forma, o projeto de
incentivo a leitura visa despertar
no jovem a curiosidade e a vontade
de ler com frequéncia, aproximan-
do-os do universo escrito através da
apresentacao diferenciada das prin-
cipais obras da literatura brasileira,

inclusive das exigidas em vestibula-

res e concursos, democratizando o
acesso de um dos mais valiosos pa-
trimonios: a literatura.

O espaco de interacao para este
projeto é a Biblioteca de Ciéncias
Mario Schenberg, na Lapa, onde
os jovens participam de palestras
e contacdo de estorias, o projeto
A HORA E A VEZ DO VESTIBULAR,
uma iniciativa da Secretaria Muni-
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cipal de Cultura, por meio de uma
parceria entre o Centro Cultural da
Juventude Ruth Cardoso e a Coor-
denadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas. Uma oportunidade im-
par de aprofundar a compreensao e
debater os géneros e estilos litera-
rios dos nove titulos exigidos pelos
vestibulares das principais univer-
sidades publicas do pais.



INCENTIVO AO INGRESSO NA UNIVERSIDADE

preparatério para vestibulares, que

Historicamente, o0 ingresso no ensi-
no superior publico e de qualidade
tem acontecido quase que exclusi-
vamente por jovens com alto poder
aquisitivo e oriundos de escolas de
educacao privadas. Com o intuito de
minimizar esta disparidade, inUme-
ras campanhas e politicas publicas
tém sido criadas pelos governos
federais, estaduais e municipais.
Porém, ao longo de nossa trajeto-
ria, podemos perceber que, apesar
da suma importancia, estas acoes
nao sao suficientes, pois, conforme

relatamos anteriormente, os jovens
em situacao de vulnerabilidade so-
cial recebem uma educacao de bai-
xa qualidade, o que dificulta e, por
vezes, limita ainda mais o acesso a
universidade publica.

Assim, na tentativa de ampliar as
possibilidades dos jovens em ingres-
sar no ensino superior e qualificar
ainda mais sua trajetoria profissional
é que, no decorrer do ano de 2012, a
instituicao planejou a parceria com
o “CURSINHO DA POLI", um curso

ird disponibilizar 10 bolsas integrais
de estudos para os jovens aprendizes
que tenham concluido o ensino mé-
dio e que nao tenham condicoes fi-
nanceiras de arcar com os custos de
um curso preparatorio ou mensali-
dade da universidade privada, incen-
tivando e proporcionando possibili-
dades de ingressar em universidades
publicas, contribuindo assim para a
ruptura do ciclo de exclusao e instru-
cao que permeia as familias em situ-
acao de vulnerabilidade social.
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QUALIDADE E
CERTIFICACOES

cado DOE-08/06/2001.

A instituicdo tem como principio de
suas acoes 0 COMpPromisso com a
qualidade dos servicos prestados.
Para tanto, investe na qualificacao
continua de seus colaboradores,
garantindo que a populacao tenha
acesso a um atendimento igualita-
rio e nao discriminatorio.

Ao longo de 2012, foram oferecidos
diversos cursos para que os colabo-
radores pudessem aprimorar e atu-
alizar seus conhecimentos, desta-
cando-se o curso “Conhecendo a si
mesmo e ao outro”, que, através de
um espaco de vivéncia, péde abordar
e refletir sobre autoconhecimento,
autogerenciamento, automotivacao e

estruturas de personalidades atra-
vés da Andlise Transacional, além
de proporcionar um espaco de inte-
gracao e troca de experiéncias entre
os colaboradores.

Como reflexo de seu comprome-
timento na busca pela melhoria
continua dos servicos prestados, a
entidade acumulou ao longo de sua
jornada as seguintes certificacoes:

- Utilidade Publica Federal: Porta-
ria n°® 315 de 06/04/2001 - publicado
DOU-09/04/2001.

- Utilidade Publica Estadual: Porta-
ria n® 45.847 de 07/06/2001 - publi-
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- Utilidade Publica Municipal: De-
creto n° 41.294 de 25/10/2001 - pu-
blicado DOM 25/10/2001.

CNAS: Resolucdo 60 de 16/05/2001
- Processo n°® 44006.002904/2000-
13 - publicado DOU 01/06/2001.

- Conseas: Certificado de Inscricao
n° 0350/SP/2000 DE 13/02/2001.

- CMDCA: Certificado de Inscricao
n° 1108/05.

- COMAS: Certificado de Inscricao
n° 425/2009.
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PROJETOS APROVADOS PELO FUNDO
MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

CENTRO DE APRENDIZAGEM

AUTOMOTIVA

O projeto tem como objetivo qualificar
jovens em situacao de vulnerabilida-
de social para atuarem como apren-
dizes em concessionarias e monta-
doras de veiculos automotores.

As atividades serao iniciadas em
programas de aprendizagem de
mecanica e manutencao e poderao
se estender para outros cursos,
conforme demanda do setor auto-

Pmpammos

aprendiz

mobilistico da Cidade de Sao Paulo.

Com o intuito de apresentar este
projeto em agosto de 2012, a insti-
tuicao participou do maior evento
automotivo da América Latina, or-
ganizado pela Federacao Nacional
da Distribuicdo de Veiculos Auto-
motores (Fenabrave), que reuniu re-
presentantes das 6.000 concessio-
narias de veiculos do pais.

F UM

CA:

Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

S aé%?'no Doar
Seu
lmposto

e
Renda
e capacitar

jovens
mecanicos

para sua
empresa

LE! 8.065 ~13/o7/90 DO FUMCAD

l reparamos

‘aprendiz

que sua
empresa
precisa.




GESTAO FINANCEIRA

Alicercada em valores e principios,
como Etica, Honestidade, Compro-
metimento, Respeito e Responsabi-
lidade, a diretoria do CAMP OESTE
faz a gestao financeira dos recursos
recebidos.

Durante os seus 30 anos de traba-
lho, nossa diretoria, comprometida
com a responsabilidade fiscal e so-
cial, apresenta anualmente as De-
monstracdes Financeiras para ana-
lise e aprovacao do Conselho Fiscal,
Auditoria Independente e da Direto-
ria Estatutaria.

Acreditamos que, para superar os
entraves gerados por intermédio
das injusticas sociais, precisamos
investir na qualificacao profissional
de nossos jovens, fazendo-o através
da aplicacao adequada dos recursos
e na qualificacao continua dos cola-
boradores da instituicao.

Como fruto deste intenso trabalho,
ao longo do ano de 2012, tivemos a
oportunidade de capacitar 735 jo-
vens, sendo que 79% foram contra-
tados e hoje atuam em nossas em-
presas parceiras como aprendizes e
estagiarios. Para tanto, o CAMP OES-
TE, através de melhorias apresenta-
das, refletiu, de forma instantanea,
o aumento de suas receitas de 26%
no ano, 0s quais sao investidos na
manutencao da infraestrutura, cola-
boradores, nos projetos assistenciais
aos alunos, aprendizes e estagiarios.

Como perspectiva para 2013, além do
Programa de Formacao Bésica So-
cioeducativa para o Trabalho, temos
o desafio de aumentar o ndmero de
atendidos e, por consequéncia, a em-
pregabilidade dos jovens, voltando
atencao especial para a implantacao
do Centro de Aprendizagem Automo-
tiva, projeto aprovado pelo FUMCAD/

SP - Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente do Mu-
nicipio de Sao Paulo. Para tanto, fo-
ram desenvolvidas, ao longo de 2012,
acoes de comunicacao que visassem
a captacao de recursos através de
doacoes de empresas privadas.

Como resultados destes trabalhos,
tivemos a concretizacao de impor-
tantes doacdes por intermédio da
Fundacao Ital Social e o processo de
diligéncia da Resource Foundation,
que permitiu a doacao da Fundacao
Harley Davidson norte-americana.

Além dos projetos citados, conse-
guiremos, para o periodo de 2013,
a manutencdao do Projeto Sorriso
Jovem, sem a celebracdo do convé-
nio com a Prefeitura de Sao Paulo,
demonstrando solidez nos recursos
aplicados e adequacao de nosso es-
paco para absorcao de tais projetos.




DIRETORIA

Presidente: Antonio Simidamore
Vice-Presidente: Lourival Bogolenta

12 Secretaria: Lidia Borges
2° Secretario: Clayton Lugarini Andrade

19 Tesoureiro: Alcido Jacob Binsfield
2° Tesoureiro: Arildo Silva de Oliveira

Diretor de Assisténcia Social: Osvaldo Soares
Diretor de Patrimonio: Willy Gross

Diretores sem Pasta: Presidentes dos Rotary Clubes de Sao Paulo Oeste,
Lapa, Perdizes e Sumaré

Conselho Deliberativo: Nelson Weingril, Lis dos Santos, Caetano Pacifico
Neto e Luiz J. Piepszyk
Suplentes: Dora Silvia Cunha Bueno, Antonio Luiz Cavaliere e Rafael Righini

Conselho Fiscal: Luis Suman
Suplentes: Danilo Bernadinello, Waldis Dellamanha e Amilton Medeiros Silva

Gestao Executiva
Coordenadora Geral: Paula Martins




EQUIPE

Paula Martins - Coordenadora Geral

Tamar Barbosa - Coordenadora Pedagdgica

Damaris Lacerda - Supervisora de Recursos Humanos
Francisco Magalhaes - Supervisor Administrativo Financeiro
Amanda Pimenta - Assistente Social

Daniella Alonso - Psicoéloga

William Oliveira - Contador

Fabio Almeida - Mobilizador de Recursos

Ana de Paula - Encarregada de Recursos Humanos
Fatima Silva - Encarregada Administrativo Financeiro
Beatriz Chagas - Monitora

Janderléia Malheiros - Monitora

Jerénimo Neto - Monitor de Informatica

Leticia Souza - Monitora

Maria Tereza Reina - Monitora

Natalia de Sa - Monitora

Roseli Lago - Monitora

Aline Silva - Assistente Pedagdgica

Débora Nunes - Assistente de Recursos Humanos

Luiz Felipe Zuchini - Assistente de Recursos Humanos
Jadijane Trindade - Assistente de Contabilidade
Daniela Campos - Assistente Administrativo Financeiro
Taynan Borges - Assistente Administrativo Financeiro
Celma de Jesus - Encarregada de Cozinha e Servicos
Helena Vicente - Auxiliar de Servicos Gerais

Maria Eremita - Auxiliar de Servicos Gerais

Rosa Rodrigues - Auxiliar de Servicos Gerais

David Alves - Porteiro

Cezar Costa - Porteiro

Amaraline Almeida - Estagiaria

Matheus de Novais - Aprendiz de Assistente Administrativo
Larissa de Souza - Aprendiz de Assistente Administrativo






NOSSA MISSAO:
INVESTIR NA CIDADANIA,
FORTALECER A PESSOA
E A COMUNIDADE.

Rotary Clubes de Sao Paulo:
Lapa, Oeste, Perdizes e Sumaré

ORIENTANDO CAMINHOS
DESENVOLVENDO TALENTOS

R. Dronsfield, 373/375 - Lapa - Sao Paulo/SP
CEP 05074-000 - PABX: (11) 3832-2284
www.campoeste.org.br
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