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Mensagem do Presidente

Estamos finalizando o ano de 2022 e com ele encerro a minha gestao como presidente do CAMP
Oeste, gostaria de registrar que vivi um momento Unico em minha vida, que ficard guarda-
do na minha meméria e no meu coracdo, poder contribuir de alguma forma para a jornada des-
sa instituicdo foi uma experiéncia singular, na qual em minha trajetéria eu ndo almejava alcancar.
Quero iniciar agradecendo a todos os companheiros do Rotary, em especial aos do meu clube,
Rotary Sdo Paulo - Oeste, pela confianca e indica¢do para ser o Presidente do CAMP Oeste, na
gestao de 2021 e 2022, bem como, agradecer a todos os Rotarianos que aceitaram este desa-
fio comigo e fizeram parte da minha equipe na diretoria da entidade, agradeco também a todos os
colaboradores do CAMP pela dedicagao e diferenca que fazem nas vidas dos joven s atendidos, foi uma
honra poder entrar para a histéria desta instituicdo que ja transformou a realidade de tantos jovens.
O ano de 2022 se mostrou desafiador, porém conseguimos manter as nossas atividades com
qualidade e retomar os nossos atendimentos de forma presencial, por meio de uma parceria com
a Fundagdo Elijass Gliksmaniss, ao qual faco um agradecimento especial, conseguimos expandir
0S nossos servicos ao publico e formar 05 turmas de adultos como cuidadores, assim, o CAMP Oeste
pode além de atender o jovem, também dar oportunidade para a familia, fazendo com que a nossa
missao de investir na cidadania, fortalecer a pessoa e a comunidade pudesse ser ainda mais ampla.
Para encerrar, desejo muito sucesso e galhardia ao novo presidente, Alexandre
Moreno Barrot, bem como para todos os membros da diretoria para a gestao de 2023
e 2024, que da qual inclusive continuarei fazendo parte como secretario, por fim,

apresento a vocés o nosso relatorio de 2022, com muito orgulho por termos chegado até aqui!

Boa Leitura!
Abraco.

Jodo Tolentino Leite







MISSAO

Investir na cidadania, fortalecer a pessoa e a comunidade.

Ser referéncia na cidade de Sao Paulo, na capacitacao e inser¢ao de jovens no mercado
de trabalho, sendo reconhecidos pela comunidade, por intermédio de seus servicos
sociais, assistenciais e do acompanhamento com exceléncia em programas de aprendi-
zagem e estagio.

VALORES

Etica, honestidade, lealdade, comprometimento, respeito e responsabilidade.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

a) Promocado da assisténcia social;

b) Disponibilizagao de cursos para

habilitar jovens e adultos;

¢) Promocao do desenvolvimento
econOmico e socia e combate a

pobreza porintermédio da empregabilidade
dos jovens adolescentes;

d) Promocado da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos,

da democracia e de outros valores universais;
e) Promocgao de campanhas educativas;

f) Realizacao de parcerias com Entidades afins;
g) Promocao de oficinas e projetos de acordo
com objetivo da Entidade;
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Nome da Entidade: CAMP OESTE - CENTRO DE ASSISTENCIA E MOTIVACAO DE PESSOAS

CNPJ: 52.569.043/0001-96

Data de inscricao no CNPJ: 04/04/1983
Endereco: RUA JOAO PEREIRA, 328

Bairro: LAPA

CEP: 05074-070

Cidade: SAO PAULO

Estado: SAO PAULO

E-mail: administracao@campoeste.org.br
Telefones: 11 3647-2284

CNAE (Codigo Nacional de Atividade Economico) Principal: 94.30-8-00 Atividades de associa-
¢oes de defesa de direitos sociais
Supervisao de Assisténcia Social - SAS de referéncia: LAPA

1 - OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A nossa razdo de existir é o investimento no
atendimento a jovens que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, para que
tenham a oportunidade de integracao ao
mundo do trabalho em atividades que promovam
o seu desenvolvimento econdmico, social e de
combate a pobreza por intermédio da
empregabilidade.

O trabalho do CAMP Oeste estd voltado a
complementar as acdes da familia e comunidade,
na protecao e desenvolvimento do adolescente e no
fortalecimento  dos vinculos familiares e
sociais; pretende ainda assegurar espagos de
referéncia para o convivio
grupal, comunitario, social e o desenvolvimen-
to de relagdes de afetividade, solidariedade

e respeito mutuo; possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico e
cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidada.

Nossas acles propiciam vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social; estimulam a
participacdo na vida publica do territério e
desenvolvem competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contempora-
neo; possibilitam o reconhecimento do trabalho como
direito de cidadania. Além de tudo, contribuir para a
insercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.




Por fim, entendemos que seja importante
destacarque o CAMP Oeste tem atuado ao longo de sua
trajetéria em consondncia com os objetivos
adotado na clpula das Nagdes Unidas em 2015,
que estao estabelecidos na agenda 2030 para a
transformacao do mundo, que visa o desenvolvimen-
to sustentavel do planeta.

O que evidencia que a entidade tem feito um
trabalho de extrema relevancia paraa sociedade em
que esta inserida, os objetivos sdo os seguintes:

Erradicacdo da Pobreza - Até 2030, erradicar a
pobreza extrema para todas as pessoas em
todos os lugares, atualmente medida como pessoas
vivendo com menos de USS 1,25 por dia, construir
a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de
vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e
vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e
desastres econOmicos, sociais e ambientais.

Educacao de Qualidade - aumentar substancial-
mente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho
decente e empreendedorismo.
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Igualdade de género - Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Trabalho descente e crescimento econdomi-
co Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego plenoe
produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Reducdao das desigualdades - Reduzir a
desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Paz, Justica e Instituicdbes Eficazes -
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicGes
eficazes,responsaveiseinclusivasemtodososniveis.
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2 - ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS:

2.1 - DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA -
FORMACAO SOCIOEDUCATIVA PARA O MUNDO
DO TRABALHO

Formagdao Socioeducativa para o Mundo do
Trabalho - utiliza a instru¢gdo como wuma
ferramenta que possibilita a promogao e a
integracao ao mercado de trabalho. Seguimos as
diretrizesdaLeiOrganicadeAssisténciaSocial (LOAS)
buscando a defesa de direitos, que visam
garantir o pleno acesso ao conjunto das provisoes
socioassistenciais (art. 2° inciso Ill) e a
Resolu¢ao CNAS 109/2009.Concretizadapormeiode
encontros e oficinas realizadas em grupo,
organizado de modo a contribuir para a redugao
da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
social; para a prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia; para o
aumento de acessos a servigos socioassistenciais e
setoriais; para a ampliacdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; e para a melhoria da
qualidade de vida dos wusuarios e suas
familias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria, garantindo o desenvolvimento de
sua cidadania por meio de uma inclusdao social
equanime e  igualitaria.  Possui  carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e no
desenvolvimentodecapacidadesepotencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatoé-
rias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

2.2 - OBJETIVO GERAL

A formacdo socioeducativa para o mundo do
trabalho teve como objetivo dar subsidios e
ferramentas, estimular a autoconfianca do
usuario  principalmente  com  relagdo a
capacidade do mesmo de ter oportunidades de
empregabilidade e assim contribuir para a redu-
¢do da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
social, também para a prevencao da ocorréncia de
riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
para o aumento de acessos a servigos socioassisten-
Ciais e setoriais; para a ampliacdo do acesso aos di-
reitos socioassistenciais; e para a melhoria da qua-
lidade de vida dos usuarios e suas familias, criando

oportunidades de ingresso no ambiente profissional.
2.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Fortalecimento de vinculos com os usuarios,

estimulando o desenvolvimento da autoesti-
ma, relagoes interpessoais, trabalho em equipe,

permitindo assim o empoderamento social coletivo
de participar de debates que visam potencializar a
conscientizagao civil sobre os direitos sociais e civis.

+ Proporcionar qualificagdo dos atendidos que
se encontram em situacao alta vulnerabilidade
social, possibilitando seu desenvolvimento e
aprendizado para insercao no mercado de trabalho.

+ Reduzir a pobreza e a desigualdade, utilizado o
conhecimento como ferramenta de transformacao
para os jovens e promovendo a entrada no merca-
do de trabalho. Fortalecendo a cidadania e a ética,
estendendo este desenvolvimento parasuasfamilias.

+ Contribuir para a insercao e
permanéncia do jovem no sistema educacional.

« Atuarcom a rede socioassistencial na contrarre-
feréncia.
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2.4 - DIA/ HORARIO | PERIODICIDADE /
METODOLOGIA

Tem um ciclo total de 240 horas, dividido em 6
oficinas, 03 turmas por ano. Atividades de segun-
da a sexta-feira, no periodo da manh3 (08:00 as
12:00) e tarde (14:00 as 18:00). Os atendidos sao di-
vididos em 02 turmas em cada periodo, com até 55
usuariosem cadaturma. Para que os objetivos sejam
alcancados utilizamos as seguintes metodologias.

Tema expositivo/dialogado ou reflexivo- Essa
estratégia caracteriza-se pela exposicdo de
conteldos com a participagdo ativa dos jovens,
considerando o} conhecimento
prévio dos mesmos, sendo proprio monitor, o
mediador para que os alunos questionem,
interpretem e discutam o objeto de estudo;

Atividade individual - Proposta
oferecida ao jovem com tema para autorreflexao;

Atividade em equipes - Proposta oferecida
para ser realizada utilizando estratégias, com o
compartilhamento de opinides e experiéncias;

Jogos cooperativos/ dinamicas em grupo -

Estratégia na qual se aprende a considerar o outro
que joga como um parceiro, € ndo como adversa-
rio. Fazendo com que a pessoa aprenda a se colo-
car no lugar do outro e ndo priorizar apenas o seu
lado. E reforcada a nocdo de grupo, resgatando
a nocao de amizade, cooperacao, solidariedade
e respeito. Favorecendo a interacdo com o meio,
construindo regras, normas, atitudes positivas,
visando formar cidadados criticos e participativos;

Atividades praticas - Consiste em exercicios de
fixacdo de temas discutidos;

Atividade de dramatizacdo - A dramatizacao
tem como finalidade buscar a participacao, o
estimulo, convivio social, além do crescimento
cultural e da linguagem oral e corporal. Esse tipo de
atividade desenvolve a imaginacao, o intelecto e
desinibicdo gerando bons e satisfatérios resultados.

Palestras - Temas desenvolvidos paralelamente a
grade de planejamento, geralmente sao utilizadas
para transmitir informacgdes relevantes e comple-
mentares, possibilitando uma reflexao. Este recurso
reforca os objetivos, provoca e propde novas ideias,
estimulando novas acOes. Especialmente quando
conseguem juntar contelldo com entretenimento.

2.5 - PUBLICO ALVO

Jovens de ambos os sexos com idade
entre 15 a 17 anos e 11 meses, que estejam
em situacdao de vulnerabilidade e risco social.

2.6 - FORMA DE ACESSO

O acesso é realizado por meio de divulgacdo das
vagas para o CRAS e CREAS da regido e entre as
comunidades no entorno da Lapa, por meio das
midias sociais e entre 0s usuarios e ex- usuarios,
busca espontanea e indicagdo de familiares e
colaboradores. Reservando uma data para o
usuario comparecer na instituicdo com os
documentos necessarios, divulgados no site:
"campoeste.org.br".

A metodologia utilizada para a insercao
consistiu dos inscritos que preencherem a seguinte
condigao:

Analise Socioecondmica: Os interessados
que atenderam as condicBes socioeconémi-
cas estabelecidas no Decreto n° 11.016 de 29
de margco de 2022. Sendo observado o Artigo
5° que estabelece pardmetros para esta analise.




Em linhas gerais, para ilustrar o processo de
analise socioecondmico foi realizada uma
analise que  contemplou respectivamente:

1) Renda per capta de até meio salario minimo
vigente;

2) Renda familiar de até 03 salarios minimos;

3) Vulnerabilidade Social: exposi¢ao a risco social,
fragilidades e/ou auséncia dos vinculos familiares
e IPVS' - indice Paulista de Vulnerabilidade Social.
Os reprovados apresentaram algum item que nao
atendeu os critérios de vulnerabilidade social
e econdmica, ou ainda deixaram de apresentar
comprovagdes que afetaram o processo de analise.
Deve ser considerado na demonstracao dos
resultados obtidos que todos os candidatos
atendem 0s critérios socioeconomicos
estabelecidos nos termos no Decreto n® 11.016 de
29 de margo de 2022, contemplados nesta primeira
etapa: Art. 50 Para fins deste Decreto, adotam-se
as seguintes definicoes:

l)- Familia: a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade
familiar e que sejam morado-
res em um mesmo domicilio.

I1)- Familia de baixa renda: familia com renda
mensal per capita de até meio salario minimo;

I1)- Domicilio: o local que serve de moradia a
familia;

IV) - responsavel pela unidade familiar -
pessoa responsavel por prestar as informacgdes
ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da
familia, morador do domicilio, com idade minima
de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo
feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da
familia e que ndo seja morador do domicilio, legal-
mente responsavel por pessoas menores de dezes-
seis anos ou incapazes e responsavel por prestar
as informacdes ao CadUnico, quando ndo houver
morador caracterizado como responsavel familiar;
V - grupos populacionais tradicionais e especifi-
cos - grupos, organizados ou nado, identificados
pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas

ou conjunturais particulares e que demandam
estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza
eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assis-
tenciais de transferéncia de renda, com
excecdo do Beneficio de Prestagdo Continua-
da de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de 1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na
forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da  Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabele-
cida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiarper capita- razdo entre a renda
familiar mensal e o total de individuos da familia.
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Mapeamento de vulnerabilidade
2° trimestre 2022
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2.7 - CRONOGRAMA /| NUMERO DE ATENDIDOS

Sao atendidos 200 jovens por trimestre, divididos
em 02 turmas: matutino com 100 jovens e vesper-
tino com mais 100 jovens. Somando o total de 3
turmas ao ano, com capacidade de atendimento a
600 usuarios de ambos os sexos. As oficinas oferta-
dassao:

1 - Oficina - Comunicacao e Expressao: tem como
objetivo geral transmitir e desenvolver consciéncia
no jovem das principais no¢des da comunicagao
e linguagem corporal. Desenvolver as competén-
cias comunicativas dos usuarios da lingua. Perce-
ber as diferencas de efeitos no uso dos discursos
verbais. Reconhecer e produzir textos de forma
coerente, analisando, interpretando e aplican-
do os recursos de linguagem. Desenvolver ideias
coerentes e aprender a manifestar sua opiniao.
Preparar e motivar os jovens em busca de me-
lhores formas de comunicagao para seu bom de-
senvolvimento profissional e pessoal. Estimular
e desenvolver percep¢do de autocritica, no que
diz respeito as proprias formas de transmitir men-
sagens, sejam elas virtuais, corporais ou verbais.

2 - Oficina - Relacoes Humanas/Cidadania: ob-
jetivo geral de desenvolver a conscientizacao no
que se refere a todo o processo de uma postura de
respeito nos diferentes segmentos das ac¢des cida-
das, na revisao e construcao de valores individuais
e coletivos, levando o jovem a participar de forma
efetiva nas questdes sociais e politicas em seu co-
tidiano. Conscientizar o jovem sobre a importan-
cia do Hino Nacional que representa seu pais e o
gue ele transmite de positivo ao cidadao. Desen-
volver a capacidade de conscientizacao e com-
preensao do jovem em relacao a sua postura de
respeito diante de diferentes valores e principios;
refletindo com tolerancia frente as divergéncias de
ideias e opiniGes e acima de tudo, sobre sua proé-
pria condicdo de ser humano através de suas acoes.
Refletir sobre sua participagao com responsabi-
lidade nos eventos interpessoais e se reconhecer
na vida social e cultural do outro, dentro e fora do
mundo do trabalho. Transmitir e desenvolver cons-
ciéncia no jovem, para as principais no¢des basi-
cas e fundamentais relativas a Etica no Trabalho.
Preparar e motivar os jovens na busca de melho-
rias continuas no seu desempenho profissional.
Estimular e desenvolver percepcdo de autocriti-
ca, no que diz respeito as proprias atitudes, com-
portamentos e julgamentos em relagdo as pes-
soas no mundo do trabalho e no campo pessoal;

3 - Oficina - Informatica/Inclusdo Digital: ob-
jetivo geral de compreender os componentes do
sistema operacional de um computador. Identi-
ficar os principais programas usados como fer-
ramentas de utilizacggo em um computador.
Reconhecer os programas mais utilizados na atu-
alidade, bem como suas origens e necessidades.
Conhecer as funcdes reais das redes sociais, refle-
tindo sobre o propdsito e o que compartilhar, para
que ndo seja um mecanismo de exposicao negati-
va. Reproduzir formatacao de textos, configuracao
de paginas, imagem e tabela. Compreender ela-
boracdo de um curriculo. Identificar os programas
que mais se utiliza em um ambiente coorporativo.

4-0Oficina-Raciocinio Légico Matematico: temcomo
objetivogeralabordarosignificadoderaciociniolégico
eaprimorarahabilidadedocérebroemusaralégica,res-
peitandoregras, normasde diferentes pontosde vista.
Reforcar as nogbes basicas de raciocinio logico e
seus objetivos. Desenvolver o raciocinio logico, lei-
tura e interpretacdo, através de atividades pratica.
Reconhecer a importancia da organizacao
nas realizacbes de atividades praticas. Iden-
tificar exercicios praticos de leitura e escri-
ta do dia a dia que desenvolvem o cérebro.
Reorganizar informagdoes em detalhes e transcre-
vé-las com linguagem propria. Desenvolver per-
cepcao em interpretacdes de imagens, obser-
vando detalhes em meio a visualizacdo do todo.
Compreender que a paciéncia, visdo observa-
dora, atencao e concentracao sao fundamen-
tais para o desenvolvimento mental saudavel.
Desenvolver percepcdo que as expressdes numé-
ricas participam constantemente do cotidiano.
Compreender que os calculos matematicos fa-
zem parte em determinados setores nas empresas.

5 - Oficina - Desenvolvimento de competéncias:
tem como objetivo trabalhar as soft skills dos jovens
atendidos, trazendo contelidos e exercicios para que
se aprimore o autoconhecimento e as principais ha-
bilidades para o desempenho de suas atividades pro-
fissionais, desenvolvimento de competéncias que
trarao sucesso no ambiente de trabalho. A tecnolo-
gia tera cada vez mais investimento e trara mais re-
sultados em a¢des que o serhumano nao faz ou acoes
que podem até ser desenvolvidas por pessoas, mas
que foram aperfeicoadas pelas maquinas e robos.
Nesse cenario, os profissionais que se adaptarem,
souberem utilizar a tecnologia e automacao a seu
favor e desenvolverem habilidades alheias aos
rob6s é que irdo se destacar. A resposta esta




no desenvolvimento pessoal das caracteristi-
cas e comportamentos inatos ao ser humano.

6 - Oficina - Atitude Empreendedora: com ob-
jetivo geral desenvolver consciéncia sobre o
que sao atitudes empreendedoras e seus ele-
mentos para enriquecer a formacao do jo-
vem na empresa, escola e meio em que vive.
Refletir e compreender sobre o mundo do tra-
balho, assumindo uma postura empreendedora
e futuramente aplicar quando surgirem opor-
tunidades na empresa. Desenvolver competén-
cias de tomada de decisao, tragar planos, supe-
rar obstaculos, ter iniciativa, assumir desafios.
Exigir qualidade estabelecendo metas para o seu
projeto de vida. Construir estratégias para traba-
lhar em equipe. Identificar em termos pessoais
areas fortes e a desenvolver. Agir proativamente
e responder positivamente as mudancas. Refle-
tir sobre estratégias de estudos comportamentais
pessoais e profissionais. Identificar e desenvolver
valores éticos: da moral, imoral, amoral. Desen-
volver competéncias para atitude empreendedora.
Compreender a importancia do networking
através de suas referéncias pessoais, partin-
do dos contatos formados em sala com des-
cricao de cada contato. Desenvolver atividade
de autoconhecimento para empregabilidade.
Projeto te Vida - Durante a formacao socioedu-
cativa para o mundo do trabalho todos os jo-
vens atendidos elaboram o seu projeto de vida,
dentro da oficina de atitude empreendedora.
E o que é exatamente um projeto de vida?
Projeto de vida é um processo de planejamento no
qual os individuos se conhecem melhor, iden-
tificam seus potenciais, interesses e paixoes
e estabelecem estratégias e metas para al-
cancar os seus proprios objetivos e atin-
gir a sua realizacado em todas as dimensdes.
O Projeto de vida é uma ferramenta muito relevan-
te para o desenvolvimento de qualquer acao para
atitude empreendedora de cada um, seja ele jovem
ou ndo, e por isso é um exercicio que deve ser feito
e praticado por todos. Busca fazer com que se te-
nha uma visao diferenciada e esta pessoa se torne
um ser humano melhor em todas as suas praticas.

2.8 - INTELIGENCIA FINANCEIRA PARA JOVENS

Inteligéncia Financeira para Jovens
Tem como objetivo erradicar o pensamento que
a educacdo financeira é um privilégio apenas
das altas classes sociais, estimulando no jo-
vem em situacao de vulnerabilidade social a

Inteligéncia Financeira para Jovens
Tem como objetivo erradicar o pensamento que
a educacgdo financeira é um privilégio apenas
das altas classes sociais, estimulando no jo-
vem em situacao de vulnerabilidade social a
mudanca na sua relagdo, e por conse-
quéncia da sua familia, com o dinheiro.
Fabio Viana, Educador Executivo em neu-
ro financas apresenta as consequéncias do
consumismo desenfreado e desnecessario fren-
te aos beneficios do planejamento financeiro,
estimulando no jovem a importéncia do pou-
par para a realizacao de seus projetos de vida,
para isto, fornece os principios para o consu-
mo consciente, as nog¢oes de planejamento
financeiro e orcamentario; auxilia na elabo-
racdo de planilha de controle de despesas;
proporciona as nogoes de poupanca; e conhe-
cimento sobre investimentos financeiros. Os
relatos dos jovens dao conta da importancia
das orientacdes para aprenderem a economizar,
planejar despesas, compra de produtos de seu
interesse, de modo a nao se endividarem e o
aprendizado sobre investimento de seu dinheiro.

Acao social - Abrindo Portas
A Acdo Social Abrindo Portas é uma parceria
para palestras aos jovens atendidos pelo CAMP
Oeste, realizada pela Vivian Castanheda, Men-
tora e Coaching de Carreira, que fala com os
j o v e n s
sobre carreira, a importancia que se tem em cui-
dar do autoconhecimento, amor-préprio, do
propodsito de vida de cada um, nela e aborda-
do como ajudar e orientar jovens que ainda nao
sabem o que querem ser quando crescer.
Entre os temas estdo: Orientagdo e aprimora-
mento de competéncias; Desenvolvimento e
Transformagao da carreira; Orientacdes so-
bre o Mundo do Trabalho; Orientacdes para
entrevistas; Networking; Planeja-
mento; Desenvolvimento pessoal.

Sexualidade e Planejamento familiar
A sexualidade tem grande importancia no de-
senvolvimento e na vida psiquica das pessoas,
nesse sentido, é entendida como
algo inerente ao ser humano.
O trabalho de orientacao sexual contribui para a pre-
vencao de problemas graves como o abuso sexual,
as doencas sexualmente transmissiveis e a gravi-
dez indesejada. As informacdes corretas aliadas ao
trabalho de autoconhecimento e de reflexao sobre
a propria sexualidade ampliam a consciéncia sobre




os cuidados necessarios para a pre-
vengao desses problemas.
Nesta acdo com os jovens sao abordados te-
mas como o conhecimento das caracteristicas e
transformacdes do préprio corpo e do outro sexo; o
respeito as diferencas narelacdo com as pessoas de
ambos o0s sexos; o conhecimento sobre as doengas
sexualmente transmissiveis/AIDS e suas formas de
prevencao; o aprendizado sobre a paternidade/ma-
ternidade responsavel, os cuidados com a gravidez
indesejavel, dentre outros. Aorientacdo a Sauide Se-
xual e Reprodutiva contribui para o bem-estar dos
jovensnavivénciade sua sexualidade atual e futura.

RUMO

Acao de orientacao profissional que busca auxi-
liar o jovem a realizar uma escolha profissional
consciente que possibilite a constru¢cao de novos
projetos de vida respeitando suas preferéncias,
integridade e autonomia. Por meio de uma pes-
quisa de interesse das profissdes existentes no
mercado e baseado nestas escolhas realizamos
um workshop com profissionais de referéncia, atu-
antes no mercado de trabalho nas diversas areas,
que contam suas experiéncias diarias e oferecem
um espaco de reflexao explanando as possibili-
dades e tendéncias do mercado. Contamos com
a participacdo voluntaria dos membros de Ro-
tary, colaboradores do CAMP e da comunidade.
O projeto acontece na entidade em trés mo-
mentos, nos meses de abril, julho e novembro.
As profissoes mais escolhidas pelos jovens
sao: Administracao, Engenharia, Medicina, Di-
reito, Psicologia, Publicidade e Propagan-
da, Veterinaria, Tecnologia da Informacao,
Recursos Humanos, Mecanica e Arquitetura

Tampinha Legal

De iniciativa da industria de transformacdo do
plastico, o “Tampinha Legal que foi lancado na
segunda edicdo do Congresso Brasileiro do Plas-
tico (CBP) em outubro de 2016, é o maior progra-
ma da industria de transformac¢do do Plastico da
América Latina. Pautados pela Economia Circular
e unindo forcas a tantas iniciativas existentes atu-
almente quanto ao destino adequado aos resi-
duos sdlidos, de forma ludica, alegre e interativa.
O CAMP Oeste aderiu a iniciativa no terceiro tri-
mestre de 2019, conscientizando por meio de
gincanas os jovens e familiares atendidos pela
instituicdo, da importancia desta acdo para a sus-
tentabilidade do planeta, motivamos por meio

desta acao inovadora e de baixo custo, apresen-
tando-a como alternativa de solugcdo para algu-
mas demandas atuais, contribuindo assim para o
item 12 da agenda 2030 que tem como objetivo o
Consumo e Producdo Responsaveis, assegurar pa-
drées de producdo e de consumo sustentaveis.
Nestes trés meses de participacdo foi pos-
sivel arrecadar 180 quilos de tampinha.
o Tampinha Legal é sustentabilida-
de social, ambiental e econdomica.

2.9 - INTERLOCUGAO COM CRAS E CREAS | ARTICU-
LAGCAO COM A REDE

Por intermédio da equipe técnica da entidade é
realizada a articulagdo com o CRAS e CREAS dos
bairros préximos a organizacdo como por exem-
plo: Lapa ao qual somos referenciados, Pirituba,
Perus, Freguesia do O, entre outros, para divulga-
cdo e encaminhamento de jovens e suas familias.
Aentidade tem participagdo ativa no forum de erradi-
cagao do trabalho infantil, visando a empregabilida-
de formal deste jovem, realiza o contrarreferéncia ao
CRAS e CREAS do jovem atendido, encaminhamentos
ao Conselho Tutelar e outros servigos da rede quan-
do identificada a necessidade pela equipe técnica.




2.10 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A organizagdo esta localizada na Zona Oeste da
Cidade de Sdo Paulo, no bairro da Lapa, proxi-
mo a terminais de Onibus e esta¢cdes de trem, o
que permite aos jovens atendidos se locomove-
rem de todas as regides da cidade de Sao Paulo.

2.11 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

As acdes sao desenvolvidas com o0s recursos
advindos do programa de aprendizagem que
a entidade oferta. O custeio cobrado das em-
presas é o que mantem as atividades da forma-
¢ao socioeducativa para o mundo do trabalho
e a administragdo da entidade de forma geral.

. Oferta gratuita: O CAMP Oeste oferece to-
dos os servicos aos usuarios integralmente de for-
ma gratuita, ndo sendo cobrado nenhuma mensa-
lidade ou contribuicdo do usuario e ou sua familia.

2.12 - RESULTADOS DA ATIVIDADE

458 Jovens atendidos em 2022 na forma-
¢ao socioeducativa para o mundo do trabalho.

45 oficinas com abordagem psicossocial jun-
to aos jovens da 17 2% 3% Turmas do cur-
so socioeducativo onde abordamos concei-
tos relacionados a inteligéncia emocional,
resiliéncia, criatividade, comportamento adequa-
do ao mundo do trabalho, processos seletivos,
simulados de entrevistas e dinamicas grupais.

35 Orientacdes e Atendimentos aos Pais
e Responsaveis: orientacdo quanto orien-
tacOes aos familiares sobre beneficios so-
cioassistenciais e tematicas da juventude.

458 Jovens entrevistados pela Psicologa.

23 Encaminhamentos recebidos da rede socio-
assistencial, CRAS/CREAS, SAICA e ou Conselho
Tutelar.

Realizamos contatos com a rede socioassistencial
(CRAS Pirituba, Brasilandia I, Il Ill, Freguesia, Pe-
rus, Jaragua, CREAS Freguesia, UBS Brasilandia e
Escolas Estaduais da Zona Norte) no intuito de di-
vulgar nossos programas e projetos. Participamos
de 02 reuniGes junto as equipes técnicas do Saica
Casa | na Freguesia do O e CREAS do Municipio de

e Escolas Estaduais da Zona Norte) no intuito de
divulgar nossos programas e projetos. Participa-
mos de 02 reunibes junto as equipes técnicas do
Saica Casa | na Freguesia do O e CREAS do Muni-
cipio de Carapicuiba como estratégia de aproxi-
macao da rede no sentido de fortalecer os equi-
pamentos da Assisténcia Social nos territorios.




3 - DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA - SO-
CIOAPRENDIZAGEM

A socioaprendizagem - Integracao ao Mundo do
Trabalho - Por meio da Lei da Aprendizagem, a en-
tidade encaminha para o mercado de trabalho os
jovens que participaram da formacao socioeduca-
tiva ofertada pela entidade, conforme apresenta-
do neste relatério no item 02, a organizacdo vem
atuando desde 2005 com a socioaprendizagem e
assim possibilitando o ingresso no mercado formal
de trabalho, na condicdo de aprendiz, favorecendo
a sua promocao e integracdo social. Também sao
ofertadas condi¢Oes para que o jovem se aproprie
de outros espacos, conheca direitos e deveres para
acesso as politicas publicas e trace em conjunto
com a familia e a comunidade, novas perspectivas
de futuro, desta forma impulsiona o jovem rumo ao
exercicio pleno da cidadania e sua autonomia so-
cial. Atuamos em consonancia com os planos go-
vernamentais, visando também a garantia de ren-
da (também dando acesso as informacgdes sobre
as formas de beneficios eventuais ou de prestagao
continuada e, decisivamente, através da integracdo
ao mundo do trabalho - Resolugao 33/CNAS/2011).

3.1-OBJETIVO GERAL

Proporcionar uma formagao dentro dos conceitos
de aprendizagem profissional, Lei 10.097/2000 com
contelidos tedricos e praticos que promovam o de-
senvolvimento pessoal e profissional, paraosjovens
que participaram da formacgao socioeducativa para
o mundo do trabalho, possibilitando o ingresso no
mercado formal de trabalho, na condicao de apren-
diz,favorecendoasuapromocaoeintegracaosocial.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atuar junto as empresas parceiras, realizan-
do acompanhamento para possibilitar a per-
manéncia do jovem no mercado de trabalho
apos o término de seu contrato.

Realizar acompanhamento de faltas no pro-
grama para evitar o desligamento antecipado.

Acompanhar o desempenho escolardo
jovem aprendiz.

Trabalhar tematicas da juventude com os
jovens e suas familias.

3.3 -METODOLOGIA

A socioaprendizagem é realizada com base na Lei
10.097/2000 e portarias, a entidade também se ba-
seia na Resolucdo CNAS 33/2011 e nota técnica
02/2017/DRSP/SNAS/MDSA, as atividades sao desen-
volvidas aos atendidos por mddulos, tendo os mé-
dulos basicos exigidos pelo Ministério da Economia
e os mddulos especificos de cada cargo que o jovem
ira atuar, de acordo com o CBO do seu contrato. A
entidade possui capacidade para atender 240 jo-
vens por dia na formacdo tedrica, atualmente possui
5 cursos vigentes e em desenvolvimento que sao:

APRENDIZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
APRENDIZ DE CONTABILIDADE
APRENDIZ DE MECANICA

APRENDIZ DE LOGISTICA

O programa é desenvolvido em 11 meses ou 15 me-
ses. O aprendiz cumpre jornada de trabalho de 6
(seis) horas diarias ou 4 (quatro) horas de ativida-
des, sendo 4 (quatro) dias da semana na empresa
e 1(um) dia na entidade, a fim de complementar a
carga horaria tedrica o jovem comparece mais dois
dias no més no total de 6(seis) horas na instituicao
formadora. A entidade possui a formacao tedrica de
segunda a sexta, sendo possivel as empresas parcei-

ras escolher qual dia o jovem vira para a entidade.

3.4 - PUBLICO ALVO

Jovens de ambos os sexos com idade entre 15
a 23 anos e 11 meses, que estejam em situa-
cao de vulnerabilidade e risco social, atendidos
pela organizacao na formagao socioeducativa.

3.5-FORMA DE ACESSO

Jovens atendidos pela entidade na forma-
cao socioeducativa estdo aptos a participarem
da socioaprendizagem, também jovens indi-
cados pelas empresas parceiras, devendo este
indicado passar pelo processo de analise social.

3.6 - NUMERO DE ATENDIDOS

Foram atendidos 686 jovens na socioa-
prendizagem. A entidade possui capacida-
de para atendimento de 1600 jovens ativos.




3.7 - INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS - ARTI-
CULAGAO EM REDE

Por intermédio da equipe técnica da entidade é
realizada a articulacdo com o CRAS e CREAS dos
bairros proximos a organizagdo como por exem-
plo: Lapa ao qual somos referenciados, Pirituba,
Perus, Freguesia do O, entre outros, para divulga-
¢do e encaminhamento de jovens e suas familias.

QUANTIDADE/
FUNCAO

1 - ANALISA FINANCEIRO

2 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1-ASSISTENTE DE RH
1-ASSISTENTE SOCIAL
2- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 - AUXILIAR DE MANUTENCAO

1- COORDENADOR DE
EDUC. SOCIAL

1 -COQRDENADOR DE
NEGOCIOS SOCIAIS

1-COORDENADOR DE
OPERACOES

1-COORDENADOR GERAL
6 - EDUCADOR (A) SOCIAL

1 - ESTAGIARIA(Q) DE
COMUNICACAO

1 - ESTAGIARIO(O) ENSINO
MEDIO

1 - ESTAGIARIA(O) DE RH
1 - ESTAGIARIA(O) DE SERVICO
SOCIAL

1-PSICOLOGA
2 - PORTEIRO

3.9 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A organizagdo esta localizada na Zona Oeste da
Cidade de Sdo Paulo, no bairro da Lapa, proxi-
mo a terminais de Onibus e esta¢des de trem, o
que permite aos jovens atendidos se locomove-
rem de todas as regides da cidade de Sdo Paulo.

3.10 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ao firmarmos parceria com uma empresa para o de-
senvolvimento do programa de socioaprendizagem
cobramos uma contribuicdo institucional e esta é
que mantém o desenvolvimento integral da forma-
¢ao socioeducativa, as despesas com o programa
de aprendizagem e administracdao da entidade.

. Oferta gratuita: O CAMP Oeste oferece to-
dos os servicos aos usuarios integralmente de for-
ma gratuita, ndo sendo cobrado nenhuma mensa-
lidade ou contribuicdo do usuario e ou sua familia.

VINCULO

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO

CONTRATO

CLT

CLT

A entidade tem participagdo ativa no féorum de
erradicacao do trabalho infantil, visando a em-
pregabilidade formal deste jovem, realiza o
contrarrerefenciamento ao CRAS e CREAS do
jovem atendido, encaminhamentos ao Conse-
lho Tutelar e outros servicos da rede quando
identificada a necessidade pela equipe técnica.

3.8 - RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA
(SEMANAL)

« Repasse do salario e beneficios do aprendiz: O
CAMP Oesteatuanasduasmodalidades, registrando
o jovem ou o registro sendo efetuado pela empresa
parceira. Sendo assim, o repasse pode serrealizado
tanto pela entidade quanto pela empresa parceira.

+ Informacgdo da taxa de administragao contratual
na DRE: Este item na DRE estd descrito com a se-
guinte rubrica receitas de prestacdo de servigos.

3.11 - RESULTADOS OBTIDOS COM A ATIVIDADE
DE SOCIOAPRENDIZAGEM

1.152 Jovens encaminhados para entrevistas.
384 Jovensalocadosnomercadoformaldetrabalho.

Noanode 2022, realizamos 61 atendimentosindivi-
duais com jovens aprendizes demandados das em-
presas parceiras. Como resultado deste trabalho,
destacamos que o Servi¢o Social juntamente com
a psicologia, através de nossa atuagdo, detivemos
49 desligamentos em que as empresas inicialmen-




empresas inicialmente sinalizaram a possi-
vel rescisao antecipada de contrato da apren-
dizagem por insuficiéncia de aprendizado
ou inadaptacao, totalizando 12 jovens desli-
gados desta forma no periodo, ou seja, obti-
vemos 80% de retencao nos desligamentos.

Realizamos a pedido da Coordenacao da Edu-
cacao Social, 12 atendimentos psicossoci-
ais devido a nao participagao nas atividades
tedricas como mais de 06 faltas injustificadas.

Apds solicitacdo das empresas parceiras, foram
realizados 190 estudos socioecondmicos a fim de
garantir a contratacao de aprendizes conforme
os critérios estabelecidos na legislacdo da Assis-
téncia Social. Tivemos 20 analises ndo aprovadas.

Dos jovens alocados no ambiente profissional
em 2022, 190 s3ao meninas e 194 sao meninos.

10% dos jovens que tiveram o tér-
mino em 2022 foram efetivados.

4. DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA - FOR-
MACAO EM CUIDADOR DE ADULTOS E IDOSOS

A formacdo em cuidador, nasceu de uma analise
de oportunidade de capacitagao para os familia-
res dos jovens atendidos pela instituicao em um
mercado que vem crescendo ao longo dos anos.

Em 2021 o CAMP Oeste foi contemplado com uma
doacdo do Rotary Club Sao Paulo Lapa e Sumaré,
por meio de subsidio distrital, onde pode realizar
a compra de equipamentos, criacdo de contelido
e desenvolvimento de oficinas para atender ao pu-
blico alvo da instituicdo, porém trabalhando com
as familias dos jovens atendidos e a comunidade
do entorno, dando uma capacitagao para terem
uma oportunidade de se profissionalizar. A ofer-
ta tem como objetivo desenvolver curso de cuida-
dor para adultos que nao estejam empregados e
que buscam qualificacao profissional, e assim am-
pliarem as possibilidades dentro do mercado de
trabalho e superarem sua atual condicao de vida.

A proposta desta formacdo é ofertar conhecimen-
to sobre o processo de cuidar de adultos ou idosos
que demandem alguma necessidade e suas impli-
cacdes, por meio de oficinas tedricas e praticas com
carga horaria total de 80 horas. As oficinas oferta-
das sao desenvolvidas por profissionais de diversas
areas, como, enfermeiro, assistente social, psicélo-
go, dentista, nutricionista, coach e educador fisico.

4.1 - OBJETIVO GERAL

Assistir, Motivar, Ofertar e Ampliar o conhecimento
sobre o processo de cuidar e suas ampliacoes, qua-
lificando pessoas para facilitar a insercao delas ao
Mundo do Trabalho na area de Cuidador.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cuidar com
prevenindo

Estimular a pratica do
Responsabilidade,

complica¢Ges a saude do atendido;

Fomentar o desenvolvimento e disposicao pes-
soal para a devida qualificacdo profissional;
Oportunizar o acesso dos aten-
didos ao Mundo do Trabalho;
Orientar 35 pessoas por turma.

4.3 - METODOLOGIA

A formacdo em cuidador tem carga horaria total de
80 horas, periodo considerado o minimo para que
o usuario, futuro profissional esteja habilitado a
concorrer a vagas na area de acordo com as coope-
rativas de trabalho e a ACIRMESP - Associacao dos
Cuidadores de Idosos da Regidao Metropolitana da
Cidade de SP. A carga horaria é dividida em 20 en-
contros de 04 horas, com um intervalo de 15 minu-
tos para lanche, o(a) usuario(a) tera que ter presenca
de no minimo 75% durante as oficinas para receber
o certificado. Serdo apresentados contelidos tedri-
cos e atividades praticas conforme descrito a seguir:




Quantidade de
Encontros

DESCRICAO DO CONTEUDO

Carga horaria
Total

Profissional

Resumo

TECNICO (A)
DA
ENTIDADE

INTRODUGCAO/PROJETO/CAMP/ROTARY
PL 284/20211-PROJETO LEI (0]V]3
REGULAMENTA (0] PROFISSIONAL
CUIDADOR- PRECO DO CURSO-MERCA-
DO/OFERTA GRATUITA / ACOLHIMENTO

ASSISTENTE
SOCIAL

DESOSPITALIZACAO- OS CUIDADOS APOS SAI-
DA DO PACIENTE DO HOSPITAL/CLINICA /
MAUS TRATOS-VIOLENCIA

REDE DE SERVIGOS EM ATENDIMENTO A
PESSOA IDOSA: CENTRO DIA, CENTRO DE
CONVIVENCIA, ILPI. -OQUE E? O PAPEL DO CUI-
DADOR NOS SERVICOS, DIARIO DO CUIDADOR,
SERVIGOS DISPONIVEIS

GENERO / EXPECTATIVA DO ATENDIDO

PSICOLOGO (A)

ASPECTOS EMOCIONAIS DO IDOSO EM
CONDICOES DE DEPENDENCIA E DEPRESSAO,
TRANSTORNOS MENTAIS, SEXUALIDADE,
REPERCURSSOES EMOCIONAIS DO CUIDAR, AS
ESTRATEGIA DE MEMORIZACAO-ATIVIDADES
TERAPEUTICAS /

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

DENTISTA

SAUDE BUCAL E ALIMENTAGAO

EDUCADOR(A)
Fisico

CUIDADO PALIATIVO/DISPOSITIVOS DE MARCHA,
ERGONOMIA: CUIDANDO DO CUIDADOR, EXER-
CICIOS ADEQUADOS PARA A FUNGAO, REABILI-
TAGAO.

COACHING PARA O CUIDADOR,
CONHECIMENTO E AUTOCONHECIMENTO /
MOTIVACAO

EDUCADOR
SOCIAL

EDUCAGAO FINANCEIRA

OPGOES DE EMPREGABILIDADE /ATITUDE EM-
PREENDEDORA /ESTRATEGIAS PARA OPORTU-
NIDADES NO MERC. DE TRABALHO.

ENFERMAGEM

ALIMENTACAO / NUTRICAO / HIDRATACAO /
MEDICAMENTOS /HIGIENE E LIMPEZA (TIPOS
DE BANHO) / MOVIMENTAGAO DO ATENDIDO /
PRIMEIROS SOCORROS / ATIVIDADES PRATICAS

CUIDADOR

AUTOESTIMA PROFISSIONAL DA PROFISSAO
DE CUIDADOR /DAS ATRIBUIGOES E LIMITES DA
ATUAGAO PROFISSIONAL /ORGANIZANDO SEU
TRABALHO

A CARDERNETA DO CUIDADOR /A INTERAGAO E
0 LUDICO / APRESENTAGAO PESSOAL
POSTURA E POSICIONAMENTO PROFISSIO-
NALETICA PROFISSIONAL /CONHECENDO O
ATENDIDO E A FAMILIA

AUTOCUIDADO /SAUDE: FiSICA, MENTAL E
EMOCIONAL

REDE DE APOIO / MERCADO DE TRABALHO
MONETIZANDO SEU TRABALHO /EDUCAGAO
CONTINUADA

EQUIPE
CAMP OESTE

ENCERRAMENTO




4.4 - PUBLICO ALVO

Homens e Mulheres, maiores de 18 anos, que
tenham concluido o ensino fundamental e
que atendam aos critérios socioassistenciais.

4.5 - FORMA DE ACESSO

O acesso é realizado por meio de divulgacdo das
vagas para o CRAS e CREAS da regiao e entre as
comunidades no entorno da Lapa, por meio das
midias sociais e entre os usuarios e ex- usuarios,
busca espontanea e indicacdao de familiares e
colaboradores. Reservando uma data para o
usuario comparecer na instituicio com os
documentos necessarios, divulgados no site:

"campoeste.org.br"
A metodologia utilizada para a insercao
consistiu dos inscritos que preencherem a seguinte
condigao:

Andlise Socioecondmica: Os interessados que
atenderam as condicBes socioecondmicas es-
tabelecidas no Decreto n° 11.016 de 29 de
marco de 2022. Sendo observado o Artigo 5°
que estabelece parametros para esta analise.

Em linhas gerais, para ilustrar o processo de
analise socioeconémico foi realizada uma
analise que contemplou respectivamente:

1)Rendapercaptadeatémeiosalariominimovigente;
2) Renda familiar de até 03 salarios minimos;

3) Vulnerabilidade Social: exposi¢ao a risco social,
fragilidades e/ou auséncia dos vinculos familiares
e IPVS' - indice Paulista de Vulnerabilidade Social.
Os reprovados apresentaram algum item que nao
atendeu os critérios de vulnerabilidade social
e econdmica, ou ainda deixaram de apresentar
comprovacdes que afetaram o processo de analise.
Deve ser considerado na demonstracao dos
resultados obtidos que todos os candidatos
atendem 0s critérios socioecondmicos
estabelecidos nos termos no Decreto n°
11.016 de 29 de marco de 2022, contempla-
dos nesta primeira etapa: Art. 50 Para fins des-
te Decreto, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I)- Familia: a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade
familiar e que sejam moradores em um

mesmo domicilio.

I)- Familia de baixa renda: familia com renda
mensal per capita de até meio salario minimo;

lI)- Domicilio: o local que serve de moradia a
familia;

IV) - responsavel pela unidade familiar -

pessoa responsavel por prestar as informagGes
ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da
familia, morador do domicilio, com idade minima
de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo
feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da
familia e que ndo seja morador do domicilio, legal-
mente responsavel por pessoas menores de dezes-
seis anos ou incapazes e responsavel por prestar
as informacdes ao CadUnico, quando ndo houver
morador caracterizado como responsavel familiar;
V - grupos populacionais tradicionais e especifi-
Cos - grupos, organizados ou nao, identificados
pelas caracteristicas socioculturais, econémicas

ou junturais particulares e que demandam estraté-
gias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

familiar mensal - soma dos
brutos  auferidos por to-
membros da familia, exceto:

VI - renda
rendimentos
dos os

assistenci-
temporaria;

auxilios
eventual e

a) beneficios e
ais de natureza

b) valores oriundos de programas assistenci-
ais de transferéncia de renda, com excecao
do Beneficio de Prestacdio Continuada de
que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 1993;

c¢) rendas de natureza eventual ou sazo-
nal, na forma a ser estabelecida em ato
do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabeleci-
da em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita- razao entre a renda
familiar mensal e o total de individuos da familia.




4.7 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A organizacdo esta localizada na Zona Oeste da
CidadedeS3doPaulo,nobairrodalapa, proximo
a terminais de 6nibus e estacdes de trem, o que
permite aos jovens atendidos se locomoverem
de todas as regides da cidade de S3ao Paulo.

4.8 - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Totas as turmas foram patrocinadas por
edital que a entidade foi contemplada jun-
to a Entidade de Assessoramento Fun-
dacdo  Beneficente Elijass  Gliksmanis.

. Oferta gratuita: O CAMP Oeste ofe-
rece todos os servicos aos usuarios inte-
gralmente de forma gratuita, ndao sen-
do cobrado nenhuma mensalidade ou
contribuicdo do usuario e ou sua familia.

4.9 - RESULTADOS OBTIDOS COM A FOR-
MACAO EM CUIDADOR(A)

136 usuarios concluiram a for-
macao, destes 126 sao  mulheres.

Cerimonia de Entrega de Certificado




5-DIRETORIA

Diretoria, Conselho Fiscal e Deliberativo - 2021/2022
CARGO ROTARIANO RCSP

Presidente Jodo Tolentino Leite Oeste
Vice-Presidente Ulysses Gomes Ribeiro Sumaré
1° Secretario Mario Sérgio Mendes Cardoso Oeste
2° Secretario Joao Paulo Barbosa Lapa

1° Tesoureiro Renato Santana Lapa

2° Tesoureiro Rafael de Almeida Balsamo Sumaré
Diretor deAssisténcia Social Victorio Faé Neto Sumaré
Diretor de Patrimdnio Roberto Uria Mendez Lapa

Conselho Fiscal
TITULARES:

Lidice Leonor Segreto de Gamboggi Oeste
Irene Wenzel Gaviolli Lapa
Mario Rubens Klein Sumaré

SUPLENTES:

Alberto Carlos Salvador G. Segreto Oeste
Ronald Von Zimmermann Sumaré
Luigi Roberto Venturacci Lapa

Conselho Deliberativo
TITULARES:

Lourival Bogolenta Sumaré
Alexandre Machado B. de Castro Oeste
Clayton Lugarini de Andrade Lapa
Ricardo Airut Pradas Lapa

SUPLENTES:
Vinicius da Rosa Lima Oeste
Marcelo Nelken Sumaré

Carlos Pimenta Oeste
Plinio Luiz Sottomaior Pereira Sumaré

Diretores sem pasta

Presidentes em exercicio dos RCSP; LAPA; OESTE e SUMARE




6 - EQUIPE 2022

ALESSANDRA VICTORIA SERRA RODRIGUES
ANA BEATRIZ DA SILVA
ANDRE DIEGO DE OLIVEIRA
ANGELICA EVANGELISTA DE OLIVEIRA
ANGELICA MARINHO DA SILVA
BEATRIZ VENANCIO DA SILVA CHAGAS
BIANCA FAVA ALTERIO
CAROLINE BAPTISTA DO NASCIMENTO
CEZAR DA SILVA COSTA
DAMARIS LACERDA ABREU
DANIELA RIBEIRO SOARES
EDILENE DUTRA FERREIRA
FABIANO DE ESPINDOLA NOBRE
FELIPE RODRIGUES CARLOS
FERNANDA BARBOSA RAMALHO
GABRIEL DE JESUS MELQUIDES
GUILHERME AUGUSTO PAZZOTTO
HALINE OLIVEIRA LUCIO
HENRIQUE LOURENCO QUIRINO
JAKELINE SOBRADO PEREIRA DA SILVA
JERONIMO GREGORIO FRAZAO NETO
JOAO HENRIQUE BAPTISTA LEME
JOSE ALMIR NEVES DE QUEIROZ
KETLIN SILVEIRA SANTOS
LETICIA GOMES FEREZIN DE SOUZA
LUIS DA SILVA CAVIQUIOLE
MIGUEL ALVES DE ALMEIDA
NANCI FURTADO
NICOLE VITORIA SANTOS DA SILVA
PALOMA BARRIOS DE LACERDA
ROSYMEIRE PUERTA FERNANDES
SERGIO ROBERTO DA SILVA
WAGNER CASSIO RAMOS







CAMP OESTE - CENTRO DE ASSISTENCIA E
MOTIVAGAQ DE PESSOAS

RUA JOAQ PEREIRA, 328 - LAPA -
SAQ PAULO - SP.
CEP: 05074 - 070
TELEFONE: (11) 3832 - 2284

www.campoeste.org.br




