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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Meu desafio como Presidente do CAMP OESTE teve inicio em janeiro de 2017. Neste ano de

2018 pudemos celebrar com muita alegria os 35 anos de nossa instituicao. Mais de 23.000

adolescentes ja foram atendidos pelo nosso trabalho, tenho certeza que desde sua fundacao

as acoes em beneficios destes jovens foram e ainda serao muito frutiferas. Atuamos sempre
na busca de desenvolve-lo e capacita-lo para seu primeiro emprego.

Mesmo com um ano repleto de desafios conseguimos atender em nossos programas mais

de mil usuarios. Temos a satisfacao de ser uma entidade que vem escrevendo sua historia

focada no atendimento e capacitacao dos jovens de nossa comunidade que estao em situacao
de vulnerabilidade social.

Voluntarios dos Clubes do Rotary Lapa, Oeste e Oeste em seu ideal de servir colaboraram em

2018 para que pudéssemos cumprir com a nossa missao, a estes rotarianos meu especial

agradecimento, da mesma forma agradeco aos nossos parceiros e colaboradores pelo apoio
e trabalho realizado.

Tenho certeza que com a participacao de todos teremos um novo ano cheio de conquistas.
Aproveito para desejar um excelente 2019 e que continuemos juntos para o sucesso do nosso
querido CAMP Qeste.

Roberto Uria Mendeéz
Presidente 2017-2020
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FRITZ FRANCISCO JOHANSEN JUNIOR

in memorian

Pessoas ha que passam por este mundo como entes luminosos que irradiam benesses e tornam a
caminhada de seus semelhantes menos penosa e plena de esperanca e sabedoria.

Fritz foi uma presenca na histéria de Sao Paulo, e destaque, ndo sé como empresario, mas, prin-
cipalmente, como cidadao prestante que dignificou as atividades rotarias como membro do Rotary
Club de Sao Paulo-Oeste, clube do qual seu pai foi um dos fundadores em 1953 e nele apadrinhou o
seu ingresso em 1960.

Engenheiro formado na Universidade Mackenzie em 1948, quando a faculdade completava o seu
Jubileu de Prata, j& demonstrava atencao e carinho com seus semelhantes, virtudes inerentes ao
companheiro Fritz.

Destacou-se nas atividades de seu Rotary Club, na Associacao Comercial de Sao Paulo, na Fundacao
de Rotarianos de Sao Paulo, sobretudo no antigo Lar Escola Rotary de Cotia e no CAMP Oeste, onde
pode extravasar seus anseios de um mundo melhor e mais fraterno, sendo um de seus fundadores
e primeiro presidente, por 12 anos. Demonstrando toda a sua dedicacao a formacao do homem e da
mulher de amanha, principalmente os das familias em situacao de vulnerabilidade social, propor-
cionando-lhes emancipacao através de experiéncia profissional basica, e valores morais e civicos, o
que permitiu a mais de 30.000 jovens e familiares encontrar melhores caminhos para sua formacao
e encaminhamento profissional como cidadaos conscientes e exemplares.

Fritz Francisco Johansen Junior ficou como paradigma para a juventude e para todos os que o
conheceram. Amou tudo o que fazia desinteressadamente em favor da comunidade. Todos os que
atuaram ao seu lado no CAMP QOeste afirmam: “sua presenca, sua experiéncia e sua palavra trazia
tranquilidade, certeza e seguranca”.

Aqui fica um preito de gratidao e reconhecimento eternos de todos que tiveram o privilégio de privar

de sua convivéncia e amizade e a HOMENAGEM pelo pioneirismo que permite ao CAMP QOeste
ostentar a pujanca que 0s seus sucessores construiram para a nossa entidade.

Texto escrito por Nelson Weingrill e Guga Prada
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AS BASES INSTITUCIONAIS: MISSAO, VISAQ,
VALORES E FINALIDADES ESTATUTARIAS

TN NN\

Missao
Investir na cidadania, fortalecer a pessoa e a comunidade.

Visao

Etica, honestidade, lealdade, comprometimento, respeito
e responsabilidade.

Finalidades Estatutarias

* Promocao da assisténcia social;

e Disponibilizacao de cursos para habilitar jovens e adultos;

e Promocao do desenvolvimento economico e social e combate a
pobreza por intermédio da empregabilidade dos jovens adolescen-
tes;

e Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais;

e Promocao de campanhas educativas;
e Realizacao de parcerias com entidades afins;

e Promocao de oficinas e projetos de acordo com o objetivo da
entidade;

e Promocao do voluntariado.




O ROTARY
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Da esquerda para direita: Sr. Julio Milko, fundador
o S W U o A do CAMP Qeste, (centro) Sr. Roberto Uria Mendéz,
presidente da instituicdo (2017 - 2020), (dir.) Sr.
Nelson Weingrill, fundador do CAMP Oeste.
Membros dos Rotary Clubes Oeste, Lapa e Sumare.
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/ \ diretoria da entidade é composta com membros de trés clubes de Rotary, sao eles: Rotary
Clube Sao Paulo Sumaré, Oeste e Lapa, que auxiliam administrando a instituicao oferecendo seus servicos
de forma voluntaria.

O Rotary é uma organizacao internacional de profissionais e pessoas de negdcios, lideres em suas
areas de atuacao, que prestam servicos humanitarios, fomentam elevado padrao de ética em todas as pro-
fissoes e ajudam a estabelecer a paz e a boa vontade no mundo. Cerca de 1,2 milhao de rotarianos pertence
a mais de 31.000 Rotary Clubs em 166 nacoes. Rotary é uma entidade humanitaria apolitica e sem vinculos
religiosos, fundada em 1905. O quadro social de todo Rotary Club representa corte transversal da respec-
tiva comunidade. No mundo inteiro, os Rotary Clubs reunem-se semanalmente, sem vinculos politicos ou
religiosos, estando abertos a todas as culturas, racas e credos. A Fundacao Rotaria do Rotary Internacional
é uma entidade sem fins lucrativos que promove a compreensao mundial por meio de programas interna-
cionais de prestacao de servicos humanitarios e intercambios educacionais e culturais.

Atualmente o Rotary € membro permanente na ONU (Organizacdes das Nacées Unidas) uma orga-
nizacio construida por governos da maioria dos paises do mundo. E a maior organizacao internacional,
cujo objetivo principal é criar e colocar em pratica mecanismos que possibilitem a paz e a seguranca inter-
nacional, desenvolvimento economico, definicao de leis internacionais, respeito aos direitos humanos e o
progresso social.

Seguindo sempre os ensinamentos aprendidos no Rotary nossos voluntarios estimulam e fomentam
o IDEAL DE SERVIR, dando exemplos de boa conduta e integridade a comunidade atendida pela instituicao.

Os ideais de Rotary se exercem a partir de uma conduta moral elevada. Com
o proposito de avaliar se os pensamentos, palavras e atos sao justos e retos e
se contribuem para desenvolver o respeito e compreensao entre as pessoas nas
situacoes do dia a dia, e até entre os povos aplica-se a Prova Quadrupla em tudo
0 que nos pensamos, dizemos ou fazemos, que consiste em perguntar:

1. E a VERDADE?
2. E JUSTO para todos os interessados?
3. Criara BOA VONTADE e MELHORES AMIZADES?

4. Sera BENEFICO para todos os interessados?
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JUSTIFICATIVA
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O CAMP Oeste - Centro de Assisténcia e Motivacao de Pessoas - é uma organizacao sem fins
lucrativos que nasceu em 09 de fevereiro de 1983. E administrada voluntariamente por membros associa-
dos dos Rotary Clubes Lapa, Oeste e Sumaré e tem como principal objetivo a promocao e a valorizacao da
pessoa humana.

A nossa razao de existir é o investimento em programas que promovam o desenvolvimento econdmico,
social e de combate a pobreza por intermédio da preparacao de jovens que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social, para que tenham a oportunidade de integracao ao mundo do trabalho.

A nocao de vulnerabilidade social exprime varias situacoes de precariedade, entre elas a de renda,
mas , como destaca Oliveira (apud YASBEK, 2008a, p. 19), “uma definicdo econémica de vulnerabilidade
social é insuficiente e incompleta, mas deve ser a base material para o seu enquadramento mais amplo”,
incluindo também outras precariedades, como a fragilizacao de vinculos afetivos, tanto os relacionais como
os de pertencimento, decorrentes também das discriminacdes etarias, étnicas, de géneros, deficiéncias,
dentre outras, que aumentam a probabilidade de um resultado negativo na presenca de risco.

Percebe-se que o niUmero de pessoas que vivem em situacoes precarias e nao possuem acesso a existéncia
de grandes diferenciais, condicdes de vida, de acesso a servicos publicos com a presenca de areas extrema-
mente pobres e carentes de equipamentos e servicos, espalhadas por toda a periferia metropolitana ainda
é muito alto. Assim, sob padroes médios de atendimento, existiriam situacoes de extrema pauperizacao e
péssimas condicoes sociais e exposicdo cumulativa a diversos tipos de risco [TORRES e MARQUES, 2001).
Cabe destacar que o CAMP Oeste tem atuado ao longo de sua trajetéria em consonancia com os objetivos
adotado na cupula das Nacoes Unidas em 2015, que estao estabelecidos na agenda 2030 para a transforma-
cao do mundo, visa o desenvolvimento sustentavel do planeta. O que evidencia que a entidade tem feito um
trabalho de extrema relevancia para a sociedade em que esta inserida, sdo os seguintes:

1 - Erradicacao da Pobreza -
Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares:

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e crian-
cas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo
com as definicdes nacionais

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a
servicos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, in-
cluindo microfinancas.

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabili-
dade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados
com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.

TRABALHO DECENTEE

CRESCIMENTD 8 - Trabalho descente e crescimento econdmico -

ECONOMICD Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sus-
tentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos
8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego,

I | ‘ educacao ou formacao.
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4 - Educacao de Qualidade -
Objetivo 4. Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover opor-
tunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham ha-
bilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, tra-
balho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacao de vul-
nerabilidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, di-
reitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizacao da diversidade cultural e da contribuicao da cultura para
o desenvolvimento sustentavel .

5 - Igualdade de género -

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas

5.1. Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres
e meninas em toda parte

10 - Reducao das desigualdades -

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, economica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, ori-
gem, religiao, condicdo econdémica ou outra

16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes -

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvi-
mento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.b. Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o
desenvolvimento sustentavel



PUBLICO ALVO / FORMA DE ACESSO
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Atividade final da FORMACAO SOCIOEDUCATIVA

PARA O MUNDO DO TRABALHO.
Apresentacao do teatro elaborado pelas turmas.
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O publico alvo sao adolescentes de 15a 17 anos e 11 meses em situacao de vulnerabilidade social.
O acesso é realizado através da divulgacao das vagas para o CRAS e CREAS da regiao e entre as comunida-
des no entorno da Lapa, através das midias sociais e “boca-a-boca” dos usuarios e ex-usuarios do servico,
busca espontanea e também indicacao de familiares e funcionarios. Reservando uma data para o usuario
comparecer na instituicao com a relacao de documentos necessarios, disponibilizados no site campoeste.
org.br.
A metodologia utilizada para a classificacao consistiu dos candidatos que contituiu-se as se-
guintes condicoes:

¢ Analise Socioecondmica: Os candidatos que atenderam as condicoes socioecondmicas estabelecidas no
Decreto n® 6.135 de 26 de junho de 2007'. Sendo observado o paragrafo 4° que estabelece parametros para
esta analise.
Em linhas gerais, para ilustrar o processo de a nalise socioecondmico foi realizada uma analise que
contemplou respectivamente:

1) Renda per capta de até meio salario minimo vigente;
2) Renda familiar de até 03 salarios minimos;

3) Vulnerabilidade Social: exposicao a risco social , fragilidades e/ou auséncia dos vinculos familia-
res e IPVS' - Indice Paulista de Vulnerabilidade Social.

Os reprovados apresentaram algum item que nao atendeu os critérios de vulnerabilidade social e
econdmica, ou ainda deixaram de apresentar comprovacoes que afetaram o processo de analise.
Deve ser considerado na demonstracao dos resultados obtidos que todos os candidatos atendem os critérios
socioeconomicos estabelecidos nos termos no Decreto n® 6.135 de 26 de junho de 2007, contemplados nesta
primeira etapa:

Art. 4o Para fins deste Decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

I} - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

) - familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: A) aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou B) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos;

1) - Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV] renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da fa-
milia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos sequintes programas: A) Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; B) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
C) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; D) Programa Nacio-
nal de Inclusado do Jovem - Pré-Jovem; E) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populacao atingida por desastres, residente em Municipios em
Estado de calamidade publica ou situacao de emergéncia; e F) demais programas de transferéncia
condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V] - renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Ainda em consonancia e de maneira complementar, serao anexados a este relatdrio, dados quantita-
tivos desta analise.

'Foram consideradas aqui algumas sobreposicdes de diferentes situacées de vulnerabilidade no mundo do trabalho brasileiro (sexo, faixa eta-
ria, familias chefiadas por homens ou por mulheres sem conjuge com filhos pequenos, cor ou raca - populacdo branca e nao branca -, grau de
instrucdo e tempo de residéncia - migrantes recentes) ref. Portal do Ministério do trabalho e
Emprego: http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BA5F4B7012BA6E3102B2F08/sumario_2009_TEXTOV3.pdf

_13_
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A fim de garantir o atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade social, o ingresso
aos servicos prestados prevé comprovacao de renda familiar e outros indicativos sociais que sao analisados
pelalo) assistente social da instituicdo. Esta analise social nos permite identificar além da renda familiar e
renda per capita, identificar também situacoes de exposicao a riscos sociais, ruptura de vinculos dos fami-
liares do jovem, garantindo assim o atendimento ao publico alvo.

Para atender este publico temos que analisar a conjuntura social e familiar que estao inseridos,
oferecendo mecanismos que possibilitem o enfrentamento perante as consequéncias das situacoes que
caracterizam as expressoes da questao social (que seriam os enfrentamentos das desigualdades sociais do
sistema vigente). Para isto a instituicdo desenvolve diversas acées com tematicas diferenciadas que possibi-
litam a ampliacao da visao do jovem enquanto ser social critico, inquisitivo e mutavel.

E ainda é certo afirmar que as relacoes nesse sistema se dao nao so pela renda prioritariamente, mas,
como se relacionam no sistema no qual esta inserido, ou seja, o quanto a dinamica social pode influenciar
no desenvolvimento econdmico dentro das relacdes sociais e comunitarias.

Mapeamento de vulnerabilidade do 1° trimestre de 2018 (Segundo IPVS)

TOTAL: 430

Al Vulnerabdedads 1186

Mapeamento de vulnerabilidade do 2° trimestre de 2018 (Segundo IPVS)

TOTAL: 464

— Ale Vulnershilideds 253

Mapeamento de vulnerabilidade do 2° trimestre de 2018 (Segundo IPVS)

TOTAL: 449

Identifica-se que o perfil regional da entidade é composto majoritariamente por candidatos que residem em are-
as de muito alta vulnerabilidade ou mais vulneraveis de acordo com Classificacao do Indice de Vulnerabilidade

Juvenil (IVJ), criado pela Fundacao Seade.
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Analise da renda familiar dos jovens

e

1° TR 2018

" weda eese RS1000)50 8 RS15M006 129

TOTAL: 450

2*TRI 2018

TOTAL: 449

Randa sndre RS P0G 00 » R 500,00 112

22 TRI 2018

ety @rring %000 00 e RS SO0.00 135

TOTAL: 464

Nos trés graficos percebe-se que os candidatos
em sua maioria possuem renda familiar entre R$ 1500,00
e R$ 2862,00 com este dados podemos afirmar que, o per-
fil dos jovens atendidos pelo CAMP Oeste tém renda abai-
xo dos trés salarios minimos vigentes conforme determi-
nado no decreto n® 6.135 de 26 de junho de 2007.

Vale ressaltar que aqueles que nao ultrapassam a

renda de até 03 salarios minimos vigentes se enquadram
em situacoes de exposicao a risco ou vulnerabilidade so-
cial nos aspectos de: pessoas que recebem auxilios de
transferéncias de renda - PTR, nucleo familiar chefiado
por mae / avos ou ausentes do nucleo familiar (situacoes
de abrigamento), emigrantes / imigrantes recentes e / ou
em situacao de moradia irregular.

Renda Per Capita Familiar

Do R 100, @ RS 00 00 21

e,

Akl e A5 507,000 153

1*TRI2018

Da F 400,01

& eSS0 00

. D RS 100,01 a RS 20000 16

2% TRI 2018

Acima de RS 500 200,

e R 100N 9% 00,00

Acima de R5 500 155

2°TRI 2018

Identifica-se que os candidatos em sua maioria
possuem renda per capta entre R$ 400,00 a R$ 500,00 ou
mais, ou seja, menos de meio salario minimo vigente con-

forme determinado no artigo 4° do decreto n° 6.135 de 26
de junho de 2007.
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FORMACAO SOCIOEDUCATIVA PARA

O MUNDO DO TRABALHO
TN NN\

A Formacao Socioeducativa para o Mundo do Trabalho é um servico socioassistencial que utiliza
a instrucao como uma ferramenta que possibilita a promocao e a integracao ao mercado de trabalho. A for-
macao segue as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) buscando a defesa de direitos, que
visam garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais (art. 2°, inciso Ill] e
a Resolucdo CNAS 109/2009. Atendemos jovens com faixa etaria de 15 a 17 anos e onze meses que estejam
em situacao de vulnerabilidade social, garantindo o desenvolvimento de sua cidadania através de uma in-
clusao social equanime e igualitaria. Neste aspecto a entidade esta caracterizada no artigo terceiro da LOAS
que considera entidades e organizacoes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos. Considere-se ainda o aspecto da defesa e garantia de
direitos assegurado por aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e
executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioas-
sistenciais, construcao de novos direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulacao com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social
(art. 3°, § 3°).

O servico tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o re-
torno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participacao cidada e uma formacao geral para o mundo do trabatho. As
atividades sao desenvolvidas para abordar as questoes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construcao de novos conhecimentos e formacao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento inte-
gral do jovem. As atividades também estao voltadas para desenvolver habilidades gerais, tais como a capa-
cidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como
realizar acoes com foco na convivéncia social. As intervencoes desenvolvidas pelo CAMP Oeste valorizam a
pluralidade e a singularidade da condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizam
para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criam oportunidades
de acesso a direitos; estimulam praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses,

posicionamentos e visoes de mundo de jovens no espaco publico.
OBJETIVOS GERAIS
g S e e WO .Y " a S

Tem por objetivo contribuir para a reducao da ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social; para

a prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; para o aumento de acessos a
servicos socioassistenciais e setoriais; para a ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais; e para a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
Sabendo da amplitude do alcanceda nossa formacao focamos ainda no aumento do nimero de jovens que
conhecem as instancias de dendncia e recurso em casos de violacao de seus direitos, pois contribuimos com
o desenvolvimento do conhecimento destes empoderando os nossos jovens. Complementarmente, perce-
bemos o aumento no nimero de jovens que desenvolvem maturidade e autonomia na tomada de decisoes
e como participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres; e
voltamos nossas acoes para, junto a outras politicas publicas, reduzir indices de violéncia entre os jovens; o
uso e o abuso de drogas; as doencas sexualmente transmissiveis, e a gravidez precoce.

O trabalho do CAMP Oeste esta voltado a complementar as acoes da familia, e comunidade na pro-
tecao e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
pretende ainda assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvol-
vimento de relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; possibilitar a ampliacao do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada. Nossas acdes propiciam vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social; estimulam a participacao na vida publica do territério e desenvolvem
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; possibilitam o
reconhecimento do trabalho e da educacao como direito de cidadania. Além de tudo, contribuir para a inser-
cao e permanéncia do jovem no sistema educacional. Cremos que a educacao, principalmente voltada para
insercao no ambiente profissional que é um agente fundamental para o processo de construcao de alterna-

tivas para a superacao da condicao real de vida. 9
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

R s S W a o W S

Fortalecimento de vinculos com educandos, estimulando o desenvolvimento da autoestima, relacoes
interpessoais, trabalho em equipe, permitindo assim o empoderamento social coletivo de participar de
debates que visam potencializar a conscientizacao civil sobre os direitos sociais e civis.

Proporcionar qualificacao dos educandos que se encontram em situacao alta vulnerabilidade social, pos-
sibilitando seu desenvolvimento e aprendizado para insercao no mercado de trabalho.

Reduzir a pobreza e a desigualdade, utilizado o conhecimento como ferramenta de transformacao dos
jovens e promovendo a entrada no mundo do trabalho. Fortalecendo a cidadania e a ética, estendendo
este desenvolvimento para suas familias.

Complementar as acoes da familia, e comunidade na protecao e desenvolvimento de criancas e ado-
lescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Desenvolvendo relacoes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada.

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; estimulam a participacao na vida
publica do territério e desenvolvem competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como direito de cidadania;

Contribuir para a insercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Atuar com a rede socioassistencial na contrarreferéncia.

Realizar monitoramento e avaliacoes periodicamente dos servicos.

METAS

TN NSNS

Capacitar cerca de 1000 jovens por ano.
Ampliar a visao do jovem enquanto ser social de modo inquisitivo e critico.

Possibilitar a projecao deste jovem enquanto agente transformador da sua realidade social, através das
oficinas realizadas durante o programa.

Encaminhar este jovem para o mercado de trabalho, criando oportunidades em empresas parceiras nos
programas de aprendizagem e estagio.

Contribuir para o que jovem alcance a maturidade, protagonismo e autonomia na tomada de decisoes,
bem como participantes na vida familiar e comunitaria, através das oficinas realizadas durante o progra-
ma.

Auxiliar a familia dos jovens com relacao as tematicas da juventude e oportunidades de inclusao em ser-
vicos e beneficios, por meio de encontros realizados mensalmente.
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METODOLOGIA / DIAS - HORARIOS
E DURACAQO DAS ATIVIDADES
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Atividade SIMULADO DE ENTREVISTA.
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| em um ciclo de 272 horas, dividido em 6 oficinas de 45 horas e 30 minutos. Seguindo os seguintes
preceitos.

Tema expositivo/dialogado ou reflexivo - Essa estratégia caracteriza-se pela exposicado de contetdos
com a participacao ativa dos jovens, considerando o conhecimento prévio dos mesmos, sendo proprio moni-
tor, o mediador para que os alunos questionem, interpretem e discutam o objeto de estudo;

Atividade individual - Proposta oferecida ao jovem com tema para autorreflexao;

Jogos cooperativos/ dinamicas em grupo - Estratégia na qual se aprende a considerar o outro que
joga como um parceiro, e ndo como adversario. Fazendo com que a pessoa aprenda a se colocar no lugar do
outro, e nao priorizar apenas o seu lado. E reforcada a nocao de grupo, resgatando a nocao de amizade, coo-
peracao, solidariedade e respeito, favorecendo a interacao com o meio, construindo regras, normas, atitudes
positivas, visando formar cidadaos criticos e participativos;

Atividades praticas - Consiste em exercicios de fixacdo de temas discutidos;

Atividade de dramatizacao - A dramatizacao tem como finalidade buscar a participacao, o estimulo,
convivio social, além do crescimento cultural e da linguagem oral e corporal. Esse tipo de atividade desenvol-
ve a imaginacao, o intelecto e desinibicao gerando bons e satisfatorios resultados.

Atividade em equipes - Proposta oferecida para ser realizada utilizando estratégias, com varias opini-
oes e experiéncias;

Palestras - Temas desenvolvidos paralelamente a grade de planejamento, geralmente sao utilizadas
para transmitir informacoes relevantes e complementares, possibilitando uma reflexao. Este recurso reforca
os objetivos, provoca e propoe novas ideias estimulando novas acoes. Especialmente quando conseguem jun-
tar contelddo com entretenimento.

CRONOGRAMA & ATENDIMENTO
T W W e

Sao atendidos 390 jovens por trimestre, divididos em 02 turmas: matutino com 195 jovens e vesperti-

no com mais 195 jovens. Somando o total de 3 turmas ao ano, atendendo 1170 usuarios de ambos os
sexos. Divididos em dois municipios sendo 990 em Sao Paulo e 180 vagas em Guarulhos.

As oficinas sao:

1 - Comunicacao e Expressao: tem como objetivo geral transmitir e desenvolver consciéncia no jovem, das prin-
cipais nocoes da comunicacao e linguagem corporal. Desenvolver as competéncias comunicativas dos usuarios
da lingua. Perceber as diferencas de efeitos no uso dos discursos verbais. Reconhecer e produzir textos de forma
coerente, analisando, interpretando e aplicando os recursos de linguagem. Desenvolver ideias coerentes e apren-
der a manifestar sua opiniao. Preparar e motivar os jovens em busca de melhores formas de comunicacao para
seu bom desenvolvimento profissional e pessoal. Estimular e desenvolver percepcao de autocritica, no que diz
respeito as proprias formas de transmitir mensagens, sejam elas virtuais, corporais ou verbais.

2 - Relacoes Humanas/Cidadania: objetivo geral de desenvolver a conscientizacdo no que se refere a todo o pro-
cesso de uma postura de respeito nos diferentes segmentos das acoes cidadas, na revisao e construcao de valores
individuais e coletivos, levando o jovem a participar de forma efetiva nas questdes sociais e politicas em seu coti-
diano. Conscientizar o jovem sobre a importancia do Hino Nacional que representa seu pais e o que ele transmite
de positivo ao cidadao. Desenvolver a capacidade de conscientizacao e compreensao do jovem em relacao a sua
postura de respeito diante de diferentes valores e principios; refletindo com tolerancia frente as divergéncias de
ideias e opinioes e acima de tudo, sobre sua propria condicao de ser humano através de suas acoes.
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Relatdrio Institucional 2018

Refletir sobre sua participacao com responsabilidade nos eventos interpessoais e se reconhecer na
vida social e cultural do outro, dentro e fora do mundo do trabalho. Transmitir e desenvolver consciéncia no
jovem, para as principais nocdes basicas e fundamentais relativas a Etica no Trabalho.

Preparar e motivar os jovens na busca de melhorias continuas no seu desempenho profissional. Estimular
e desenvolver percepcao de autocritica, no que diz respeito as proprias atitudes, comportamentos e julga-
mentos em relacdo as pessoas no mundo do trabalho e no campo pessoal;

3 - Informatica/Inclusao Digital: objetivo geral de compreender os componentes do sistema operacional de
um computador. ldentificar os principais programas usados como ferramentas de utilizacao em um com-
putador. Reconhecer os programas mais utilizados na atualidade, bem como suas origens e necessidades.
Conhecer as funcoes reais das redes sociais, refletindo sobre o propdsito e o que compartilhar, para que
nao seja um mecanismo de exposicao negativa. Reproduzir formatacao de textos, configuracao de paginas,
imagem e tabela. Compreender elaboracao de um curriculo. Identificar os programas que mais se utiliza
em um ambiente coorporativo.

4 - Raciocinio Logico Matematico: tem como objetivo geral abordar o significado de raciocinio légico e aprimo-
rar a habilidade do cérebro em usar a ldgica, respeitando regras, normas de diferentes pontos de vista.
Reforcar as nocoes basicas de raciocinio logico e seus objetivos. Desenvolver o raciocinio logico, leitura e
interpretacao, através de atividades pratica.

Reconhecer a importancia da organizacao nas realizacoes de atividades praticas. Identificar exercicios pra-
ticos de leitura e escrita do dia a dia que desenvolvem o cérebro.

Reorganizar informacoes em detalhes e transcrevé-las com linguagem proépria. Desenvolver percepcao em
interpretacoes de imagens, observando detalhes em meio a visualizacao do todo.

Compreender que a paciéncia, visao observadora, atencao e concentracao sao fundamentais para o desen-
volvimento mental saudavel.

Desenvolver percepcao que as expressoes numeéricas participam constantemente do cotidiano. Compreen-
der que os calculos matematicos fazem parte em determinados setores nas empresas.

5 - Técnicas Administrativas: tem como objetivo geral de se fazer compreender os conhecimentos basicos
de uma estrutura organizacional, e como é fundamental para seu ingresso no mercado de trabalho. Identi-
ficar e distinguir a classificacdo econdmica e juridica. Distinguir os tipos de sociedades.

Reconhecer o que sao fatores de producao. Identificar as diferencas entre empresas: privadas, publicas,
mistas, autarquias e ONGs(organizaces ndo governamentais). Entender onde essas empresas atuam, em
quais setores e em que atividades;

Conhecer as rotinas dos departamentos em uma empresa. Compreender os tipos e movimentos de organi-
zacao de arquivos tanto fisicos, como virtuais;

Conhecer formularios e documentos utilizados nas empresas: para que servem e como devem ser preenchidos;
Identificar uma nota fiscal fisica e digital, duplicatas, recibos, protocolos, nota promissoria, etc.
Compreender os procedimentos para um bom atendimento tanto pessoal, telefonico ou online e sua impor-
tancia para comunicacdo empresa/cliente no desenvolvimento da organizacao.

6 -Oficina Atitude Empreendedora : com objetivo geral desenvolver consciéncia sobre o que sao atitudes
empreendedoras e seus elementos para enriquecer a formacao do jovem na empresa, escola e meio em que vive.
Refletir e compreender sobre o mundo do trabalho, assumindo uma postura empreendedora e futuramente
aplicar quando surgirem oportunidades na empresa. Desenvolver competéncias de tomada de decisao, tracar
planos, superar obstaculos, ter iniciativa, assumir desafios.
Exigir qualidade estabelecendo metas para o seu projeto de vida. Construir estratégias para trabalhar em
equipe. Identificar em termos pessoais areas fortes e a desenvolver. Agir proativamente e responder posi-
tivamente as mudancas. Refletir sobre estratégias de estudos comportamentais pessoais e profissionais.
Identificar e desenvolver valores éticos: da moral, imoral, amoral. Desenvolver competéncias para atitude
empreendedora.
Compreender a importancia do networking através de suas referéncias pessoais, partindo dos contatos for-
mados em sala com descricao de cada contato. Desenvolver atividade de autoconhecimento para emprega-
bilidade.
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Workshop - Direitos Humanos

A introducao do tema “direitos humanos” em qualquer atividade formativa, parte da compreensao de que co-
nhecer os direitos humanos é fundamental para o pleno desenvolvimento da pessoa, sua consciéncia, suas qualidades,
talentos, inteligéncia, bem como de outras potencialidades humanas - seu objetivo é proteger e promover os valores
mais essenciais da humanidade. Podemos afirmar que sua negacao é uma tragédia pessoal e social, favorecendo o sur-
gimento da violéncia e o acirramento dos conflitos sociais, sendo uma das raizes mais profundas do subdesenvolvimen-
to. Assim, a educacdo em direitos humanos de jovens, criancas e adolescentes pode ser considerada nao s6 a garantia
de um direito - o direito de conhecer os proprios direitos - mas um investimento seguro para as novas geracoes.

Orientacao sobre Educacao Financeira

Tem como objetivo erradicar o pensamento que educacao financeira é um privilégio apenas das altas classes
sociais, estimulando no jovem em situacdo de vulnerabilidade social a mudanca na sua relacao, e por consequéncia da
sua familia, com o dinheiro.

Por meio de uma parceria com a Parceria BrasilPrev e a Trevisan Escola de Negdcios, o CAMP Oeste apresenta
as consequéncias do consumismo desenfreado e desnecessario frente aos beneficios do planejamento financeiro esti-
mulando no jovem a importancia do poupar para a realizacao de seus projetos de vida, para isto, fornece os principios
para o consumo consciente, as nocoes de planejamento financeiro e orcamentario; auxilia na elaboracao de planilha de
controle de despesas; proporciona as nocoes de poupanca; e conhecimento sobre investimentos financeiros.

Os relatos dos alunos dao conta da importancia das orientacdes para aprenderem economizar, planejar des-
pesas, compra de produtos de seu interesse de modo a nao se endividarem e o aprendizado sobre investimento de seu
dinheiro.

Sexualidade e Planejamento familiar

A sexualidade tem grande importancia no desenvolvimento e na vida psiquica das pessoas, nesse sentido, é en-

tendida como algo inerente ao ser humano.
0 trabalho de orientacao sexual contribui para a prevencao de problemas graves como o abuso sexual, as doencas se-
xualmente transmissiveis e a gravidez indesejada. As informacdes corretas aliadas ao trabalho de autoconhecimento e
de reflexao sobre a propria sexualidade ampliam a consciéncia sobre os cuidados necessarios para a prevencao desses
problemas.

Nesta acao com os jovens sao abordados temas como o conhecimento das caracteristicas e transformacoes do
proprio corpo e do outro sexo; o respeito as diferencas na relacao com as pessoas de ambos os sexos; o conhecimento
sobre as doencas sexualmente transmissiveis/AIDS e suas formas de prevencao; o aprendizado sobre a paternidade/
maternidade responsavel, os cuidados com a gravidez indesejavel, dentre outros.

A orientacdo a Saude Sexual e Reprodutiva contribui para o bem-estar dos jovens na vivéncia de sua sexualidade atual
e futura.

RUMO

Acao de orientacao profissional que busca auxiliar o jovem a realizar uma escolha profissional consciente que
possibilite a construcao de novos projetos de vida respeitando suas preferéncias, integridade e autonomia.
Através de uma pesquisa de interesse das profissoes existentes no mercado e baseado nestas escolhas realizamos um
workshop com profissionais de referéncia, atuantes no mercado de trabalho nas diversas areas, que contam suas expe-
riéncias diarias e oferecem um espaco de reflexao explanando as possibilidades e tendéncias do mercado. Contamos
com a participacao voluntaria dos membros de Rotary, colaboradores do CAMP e da comunidade.

O projeto acontece na entidade em trés momentos, nos meses de abril, julho e novembro.
As profissoes mais escolhidas pelos jovens sao: Administracao, Engenharia, Medicina, Direito, Psicologia, Publicidade e
Propaganda, Veterinaria, Tecnologia da Informacao, Recursos Humanos, Mecéanica e Arquitetura

Ciclo de Palestras da Policia Militar

O CAMP Oeste compreende que seguranca e cidadania sdo valores entrelacados. Nao pode haver efetiva vigéncia da
cidadania numa sociedade que nao proporcione seguranca, pois esta é direito do cidadao, é requisito de exercicio da cidadania.

Este ciclo de palestras ministradas por oficiais da Policia Militar pretende disseminar no jovem o conceito de
policia enquanto agente de efetivacao e garantias dos direitos fundamentais dos cidadaos.

A palestra com a Policia Militar aborda temas como a rotina da PM, a vida do policial em familia, como se faz uma
investigacao, o ingresso nas carreiras militares, a diferenca entre PM, Policia Civil, Policia Federal e Forcas Armadas.
Apresentam-se questdoes sensiveis como violéncia policial, abuso de autoridade, o tratamento ao jovem da periferia, a
corrupcao, violéncia contra a mulher, prevencao ao uso de drogas, dentre outros.
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SOLENIDADE DE ENCERRAMENTO
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Sonelidade de encerramento da FORMACAQ
SOCIEDUCATIVA PARA O MUNDO DO TRABALHO.

18 turma de 2018
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/ pés o término da formacao socioeducativa para o mundo do trabalho o CAMP QOeste realiza uma
solenidade de encerramento com a presenca dos educadores, jovens e familiares para a entrega dos certi-
ficados.




PROMOCAO DA INTREGACAO AO MUNDO DO
TRABALHO - SOCIOAPRENDIZAGEM

5% encontro das turmas de aprendizagem.

Tema:
Diversidade sexual, raca e etnia
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Através da Lei da Aprendizagem a entidade encaminha para o mercado de trabalho os jovens que
participam do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, possibilitando o ingresso no mercado
formal de trabalho, na condicao de aprendiz, favorecendo a sua promocao e integracao social. Também sao
ofertadas condicoes para que o jovem se aproprie de outros espacos, conheca direitos e deveres para aces-
so as politicas publicas e trace, em conjunto com a familia e a comunidade, novas perspectivas de futuro,
desta forma impulsiona o jovem rumo ao exercicio pleno da cidadania e sua autonomia social. Atuamos em
consonancia com os planos governamentais, visando também a garantia de renda (também dando acesso as
informacodes sobre as formas de beneficios eventuais ou de prestacao continuada e, decisivamente, através
da integracdo ao mundo do trabalho - Resolucdo 33/CNAS/2011).

OBJETIVO

NN\ NN\

Proporcionar uma formacao dentro dos conceitos de aprendizagem profissional, com contelddos tedricos e
praticos que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional, para os jovens que concluiram a Formacao
Socioeducativa para o Mundo do Trabalho da entidade, possibilitando o ingresso no mercado formal de trabalho,
na condicao de aprendiz, favorecendo a sua promocao e integracao social.

METODOLOGIA / DIAS - HORARIOS E
DURACAO DAS ATIVIDADES

NN\ NSNS\

O programa é realizado por mddulo, tendo os mddulos basicos exigidos pelo MTE e os mddulos especificos
de cada cargo que o jovem ira atuar, de acordo com o CBO do seu contrato. A entidade possui capacidade para
atender 240 jovens por dia na formacao tedrica, atualmente possui 5 cursos vigentes e em desenvolvimento que
s30:

O programa é desenvolvido em 11 meses. O aprendiz cumpre jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias
de atividades, sendo 4 (quatro) dias da semana na empresa e 1(um) dia na entidade, a fim de complementar a
carga horéria tedrica o jovem comparece mais um dia no més no total de 6(seis) horas na instituicao formadora.
A entidade possui a formacao tedrica de segunda a sexta, sendo possivel as empresas parceiras escolher qual dia
o0 jovem vira para a entidade.

METAS

NN\ NN\ N

e Acompanhar o programa de aprendizagem, teoria e pratica através de avaliacoes periddicas;
e Acompanhar o desempenho escolar;

e Controlar o nimero de faltas;

e Fornecer conteldos que sao importantes para a pratica profissional;

e Trabalhar tematicas da juventude com o jovem e a familia;

e Ampliar o nUmero de empresas parceiras para incluir mais jovens no mercado de trabalho.
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PROGRAMA SORRISO JOVEM
TN NN\

Consultorio na Rua Dronsfield.

’V\/\/\/ Dr. Luiz Gabriel de Castro Prada
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A entidade recebeu a doacdo de um consultério dentdrio montado, completo em 2011 e a partir
de entdo o Programa Sorriso Jovem nasceu, foi realizada uma pesquisa denominada “Pesquisa Interna de
Saude Bucal”, com 499 jovens atendidos na Formacao socioeducativa para o mundo do trabalho. A pesquisa
evidenciou que muitos jovens tém a percepcao de que problemas como caries, denticao malformada, falta de
dentes e mau halito que pode afetar a empregabilidade, além de afetar o jovem nos aspectos motivacionais
com relacao a sua aparéncia. Alegam nunca terem participado de nenhum programa de educacao quanto a
saude bucal. A pesquisa mostrou que um ndmero expressivo de jovens faz tratamento curativo, com proble-
mas de carie dentaria e que frequentam dentistas somente quando tém dor. Contudo o fator mais preocu-
pante foi a constatacao de que cerca de 72% nao tiveram atendimento regular, e que 6,7% dos jovens nunca
tinham ido ao dentista, diante deste cenario desde 2012 a entidade contratou um prestador de servico, onde
o dentista comparece a instituicao para atendimento dos jovens.

OBJETIVO
T W W e U

O Programa Sorriso Jovem que em suma tem por objetivo oferecer atendimento odontoldgico gratuito e
preventivo bem como palestras educacionais aos jovens e familiares beneficiados na Formacao socioeducativa
para o mundo do trabalho.

METAS
P W W e

e Realizar palestras de orientacao quanto a higiene bucal para todos os jovens atendidos na Formacao Socioe-
ducativa para o Mundo do Trabalho;

e Realizar atendimento odontoldgico para avaliacao da necessidade de tratamento a todos os jovens atendidos.

e Realizar tratamentos de acordo com a necessidade do usuario.

METODOLOGIA / NUMERO DE ATENDIDOS / DIAS
T T W W e Wb U

Palestra para todos os jovens atendidos, sendo 12 palestras no ano, individualmente para cada turma
antes do inicio dos atendimentos, nas palestras sao abordados temas como halitose, problemas gengivais,
dentes sensiveis, caries, placa bacteriana, inchaco, manchas e feridas na boca, aftas, herpes, leucoplasias,
candidiase, fungos, habitos pessoais de higiene e salude, escovacao, uso do fio dental, tratamentos dentais.

Atendimento individual com todos os jovens inseridos nos servicos da entidade, mediante hora marca-
da para analise das necessidades de tratamento e posteriormente inicio do tratamento.

EXAMES GLINICOS E ORIENTAGAO SOBRE HIGIENE ORAL | 328 | 328 | 297 |
woooRARRS [ n [ a1 ]
ostuRagoEs o | w | 1 |
exmagoes 7 [ 3 | 1|
TRATAMENTODEGENGVITES | o | w1 | wm |

Proiaxas | 5 [ % |
[REMOGAO DE APARELHO ORTODBNTIGO |« | 2 | 4 |
[CIRURGIAS PARA REMOGRO DE FREID (FRENECTOMAl | 2 | 5 | 1|
RECONSTRUGOES DE DENTES ANTERIORES COM FINALIDADE ESTETICA | 26 | 15 | 1
cnoovonTAlcaNAS | 3 [ » | 2
emerogNows | 1 [ 5 | -
[ESTETIoA com conFEcpRoDEGoRor |~ | - | 1
CIRURGIA PARA CORREGAD GENGIVAL = GENGVOPLASTA | = | - | 1
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL
g o W e W

Encontro com as familias.
TEMA Planejamento Familiar

W com a Assistente Social Paloma Lacerda
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O atendimento social é um dos servicos prestados pelo Servico Social da instituicao que tem como
objetivo acompanhar o jovem em situacao de vulnerabilidade social materializando a assisténcia social como
politica de inclusao, apontando para a construcao da cidadania ativa, auxiliando no reconhecimento do jovem
como sujeitos capazes de intervir e transformar a realidade, facilitando seu acesso aos direitos sociais.

A fim de garantir o acesso preferencial das familias em situacao de vulnerabilidade social, os jovens
inscritos no servico socioeducativo passam por entrevistas de acolhimento e analise documental, que ao
longo do ano permitiram observar que na maioria das vezes estes jovens advém de familias monoparentais
chefiadas majoritariamente por mulheres que, na tentativa de conciliar suas responsabilidades familiares a
insercao no mercado de trabalho, acabam assumindo ocupacdes precarias, informais, e sem a remuneracao
adequada e justa, exatamente pelo fato destas atividades usualmente nao envolverem horarios e locais fixos,
culminando em um cenario de reproducao da pobreza e da desigualdade de género.

Atrelado a este contexto podemos observar que a busca incessante pelo suprimento das necessidades
fisicas, educacionais e de saude dos filhos acaba por minimizar o tempo de convivéncia familiar gerando uma
fragilidade nos vinculos familiares comprometendo assim o desenvolvimento biopsicossocial do jovem.

Desta forma durante os atendimentos sociais a equipe desenvolve acoes articuladas com as familias
diagnosticando as condicoes socioecondmicas e culturais que possam interferir direta ou indiretamente no
desenvolvimento do jovem, elaborando um plano de acao com cada familia encaminhando, quando necessa-
rio, para a rede socioassistencial e estabelecendo, enfim alternativas de intervencao social que contribuam
para o enfrentamento ou superacao da condicao objetiva de vida.

1363 jovens entrevistados - 0 Servico Social no CAMP é responsavel pela insercao dos jovens no
Formacao Socioeducativa para o Mundo do Trabalho e essa insercao é
realizada mediante a analise socioecondmica.

134 atendimentos monitorados, a equipe multidisciplinar realiza o atendimento e ou acompanha-
mento com o objetivo de analisar as situacoes enfrentadas, de orientar quanto as questoes do traba-
Llho, buscar caminhos que os auxiliem, buscar questoes interpessoais (familia, escola, trabalho, etc)

que estejam refletindo no desenvolvimento profissional e ou pessoal do (a) jovem.

FORTALECIMENTO DA JUVENTUDE

NN\ NN\ N

O CAMP tendo conhecimento dos fatos sociais vividos por esses jovens dimensiona a organizacao a
considerar sua atuacao como também atingir com mais eficacia sua posicao social, priorizando o jovem, na
qualificacao e em elaboracoes de grande visibilidade social.

Tendo em vista, os objetivos acima, em 2018, foram elaborados algumas iniciativas por parte da Equi-
pe Multidisciplinar como forma de insercao de algum projeto mais efetivo para com os jovens adolescentes
e responsaveis legais atendidos pela entidade, com isso, foram realizados os seguintes trabalhos:

08 atendimentos em grupos - Estimular e fortalecer a autoestima dos jovens além de favorecer o
fortalecimento das relacoes interpessoais, estimulando a fluidez do trabalho em equipe, promoven-
do um ambiente de descontracao e aprendizado.

09 Orientacoes e Atendimentos aos Pais e Responsaveis - orientacao quanto os PTR (programa de
transferéncia de renda) e tematicas da juventude.

870 Jovens Entrevistados pela Psicologa.




IMPACTO SOCIAL ALCANCADO / RESULTADOS
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ATIVIDADE “Entrega de presentes” na
FORMACAO SOCIOEDUCATIVAPARA O TRABALHO

com a participacao dos familiares.
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07 contrarreferenciamentos ao CRAS/CREAS e ou Conselho Tutelar.
01 contrarreferenciamento ao Centro de Referéncia da Mulher em situacao de violéncia.

06 palestras sobre desenvolvimento pessoal e profissional - visa o desenvolvimento de competén-
cias e habilidades que levam os jovens a buscar novas solucoes para responder a diferentes desafios
em sua vida pessoal e profissional, exercendo criticamente a cidadania e atuando com proficiéncia no

ambiente profissional.

09 Encontros com as familias com os seguintes temas:
e Educacao dos Filhos na Atualidade
e Orientacoes e acompanhamento referente aos programas ofertados pela entidade.
e Aimportancia da familia no acompanhamento escolar e Socio profissional de jovens.

¢ Drogas, Alcool e Adolescéncia

O CAMP Qeste visa investir na cidadania, fortalecendo a pessoa e a comunidade. Com este principio,
vé na empregabilidade uma forma de transformacao social, gerando no jovem uma nova perspectiva de vida
que reflete no meio em que vive.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
prevé, nos seus Artigos. 60 a 69, o direito a aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da
protecao integral a crianca e ao adolescente.

Desta forma, através do aprendizado, o jovem € capaz de desenvolver habilidades e vivenciar ex-
periéncias que lhe permitam agregar novos valores a sua formacao pessoal e profissional, transformando-os
em protagonistas de sua trajetoria de vida e assim contribuir para reducao da ocorréncia de situacao de risco
social.

Em 2018, a entidade atendeu 957 jovens na Formacao socioeducativa para o mundo do trabalho
sendo 868 em Sao Paulo e 89 em Guarulhos.

Ao todo tivemos 93 jovens desistentes. Sendo 33 por empregabilidade e 60 por outros fatores como,
por exemplo, ingresso em cursos técnicos.

No programa de aprendizagem e estagio foram inseridos 759 jovens.

A entidade encerrou o ano com 132 empresas parceiras.

Dos jovens alocados no ambiente profissional em 2018 408 sao meninas e 351 sao meninos.

3036 Jovens Encaminhados para Entrevista
Cerca de 5500 beneficiarios diretos e indiretos
62 jovens foram efetivados ao término do contrato.

0 acompanhamento realizado pela equipe multidisciplinar conseguiu reverter 91% de solicitacoes
de desligamento antecipado do jovem aprendiz.

89 Aprendizes acompanhados por possuirem mais de 05 faltas no programa, assim, evitamos pos-
siveis desligamentos por excesso de faltas.




SARCE IROS - OPORTUNIDADES

EXTERNAS PARA OS JOVENS
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Oficina de INGLES SOCIAL
em parceria com a everyONE
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SESCON SOLIDARIO
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Programa ‘DESENHANDO 0 FUTURQ", criado em 2007, € uma das atividades implementadas e de-
senvolvidas pelo Programa SESCON SOLIDARIO e constitui-se no desenvolvimento de parcerias com entida-
des para a realizacao de cursos de qualificacao profissional para jovens, nas areas de Departamento Pessoal
e Escrita Fiscal:

O projeto iniciou no CAMP Oeste em 2014 e solidificou-se ao longo do tempo. A formacao em 2018
contemplou 296, divididos em dois trimestres e entre o periodo matutino e vespertino. Consideramos que
o projeto é de importancia para o desenvolvimento dos nossos beneficiarios, principalmente, no que tange
questoes contabeis, algo pouco trabalhado com os jovens. O conhecimento adquirido permite que os jovens
preencham a demanda da area contabil em empresas de diversos setores, além de escritérios contabeis, de
modo que ampliam suas oportunidades de empregabilidade.
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INGLES SOCIAL - EVERYONE

O Projeto Inglés Social EveryOne, teve inicio no CAMP QOeste no 2° semestre e a proposta é fornecer
praticas cognitivas voltadas para uma capacitacao basica no idioma de como atender ao cliente, apresentacao
pessoal em entrevistas, a metodologia empregada facilita o aprendizado de lingua estrangeira e sua fixacao.
Foram ofertadas 242 vagas com o total de 18 horas, abrindo assim um mundo de novas oportunidades.

every ONE

RYLA (ROTARY YOUNG LEADERSHIP AWARDS)

W
O RYLA é um programa de desenvolvimento de lideranca promovido pelo Rotary em que sao trans-

mitidos conceitos basicos sobre lideranca e ética, habilidades de comunicacao, resolucao de problemas e
resolucao de conflitos, comunidade e cidadania global.

Esta iniciativa de treinamento é oferecida por intermédio do Rotary aos jovens com faixa etaria de 18 a
24 anos que tenham participado do Programa de Formacao Basica Socioeducativa para o Mundo do Trabalho
do CAMP Qeste, tenham sido aprendizes ou estagiarios da entidade e que atualmente estejam efetivados nas
empresas parceiras. Através de um treinamento de trés dias intensos, o RYLA tem como objetivo desenvolver
no jovem o espirito de lideranca enfatizando a cidadania e o crescimento profissional.

-
ROTARY YOUTH LEADERSHIF AWARDS
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CAPACITACAO DOS TRABALHADORES
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Instrucao Normativa MTE 146/2018 e Portaria 634/2018 - 16 horas

Linkedin para Negdcios - 1 hora
Marketing digital na pratica - 1 hora

Otimizacao de e-mails marketing - 1 hora
PNR - Programacao Neuro Linguistica - 28 horas

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios-SCFV aqui em Sao Paulo
capital, com o titulo “Dialogos da Protecao Social Basica com a Aprendizagem”. - 16 horas

Workshop - DA ATRACAO A DOACAO - 8 horas

PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO
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QUANTO AO ATENDIMENTO/TRATAMENTO RECEBIDO POR PARTE DOS FUNCIONARIOS?

9 6% Totalmente Satisfeito / Satisfeito
04% Insatisfeito

QUAL O SEU GRAU DE SATISFAQAO COM RELAQAO AO GRUPO DE EDUCADORES?
99% Totalmente Satisfeito / Satisfeito

01% Insatisfeito

VOCE RECOMENDARIA O CAMP OESTE PARA OUTRAS PESSOAS?

0 ;. . .
100% dos usuarios recomendariam a entidade para outras pessoas

DE ACORDO COM TODAS AS AVALIACOES FEITAS AQUI SEU GRAU DE SATISFACAO
COM A INSTITUICAO E?

99'% Totalmente Satisfeito / Satisfeito
01% Insatisfeito
- 40 -
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RECURSOS HUMANOS VINCULADOS
AOS PROGRAMAS DA ENTIDADE

NSNS\

CARGO / FUNCAO QUANTIDADE REGIME DE CARGA HORARIA
CONTRATACAO SEMANAL
Assistente Social 1 CLT 30
Auxiliar de Servicos Gerais 3 CLT [AA
Auxiliar de Manutencao Predial 1 CLT [AA
Coordenador de Operacoes 1 CLT [AA
Coordenador Geral 1 CLT [AA
Coordenador Pedagdgico 1 CLT [AA
Dentista 1 PJ 20
Educador(a) Social 7 CLT JAA
Estagiario de Servico Social 1 CONTRATO 30
Porteiro 3 CLT [AA
Psicdloga 1 CLT 44

INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO
DE TODOS OS SERVICOS PRESTADOS

NN\ NN\ N

Acompanhamento em grupo e individual
Atendimentos

Controle de Presenca

Entrevista Social

Ficha clinica de atendimento

Ficha de Cadastro

Higienizacao oral supervisionada
Palestras educativas

Pesquisa de Satisfacao

Prontuarios

_41_
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Em agosto o CAMP Oeste, juntamente com seus colaboradores e parceiros celebrou os 35 anos da
instituicao em uma noite de muitas homenagens aos fundadores, ex-presidentes, colaboradores e patrocina-
dores.

Com o tema “Vocé também faz parte dessa historia” celebramos e revivemos em fotos a trajetéria da direto-
ria, instituicao e alunos que ja passaram pelo CAMP.

' ) MONELLO
Soliddria

SIS Iz
FACULDADES INTEGRADAS % e A
CAMPOS SALLES i g
SISTEMAS

criimhic MGyl e Rarreasss (Ordkill
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DIRETORIA
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TITULARES:
Carlos Zorzela

Lucy Godas
Alcido Jacob Binsfeld
SUPLENTES:
Antonio Luiz Cavaliere

CONSELHO FISCAL

Lourival Bogolenta
Mario Rubens Klein
TITULARES:

Nelson Weingrill
Osvaldo Soares
Mario Sergio Mendes Cardoso
Marcelo Nelken
SUPLENTES
Ulysses Gomes Ribeiro

CONSELHO DELIBERATIVO

Sandra C. B. Ferreira
Octacilio Alves de Oliveira Junior
Cristina Francesca Neglia
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EQUIPE 2018

ALEXANDRE PEREIRA NORMANDIA
ALINE CRISTINA ALVES

ALINE MELO SILVA

ANA DE PAULA VIEIRA

ANDERSON GONCALVES DOS SANTOS
ANGELICA MARINHO DA SILVA
BEATRIZ VENANCIO DA SILVA CHAGAS
CEZAR DA SILVA COSTA

CLEBER CRISTIANO DA SILVA ORTEGA
DAMARIS LACERDA ABREU

DANIELA DA SILVA FERRAZ ARRUDA CAMPOS
DEBORA NUNES DA SILVA

DIEGO CRUZ GARCIA

DIEGO DOS SANTOS SILVA

EDILENE DUTRA FERREIRA DA SILVA
ELOISA FERNANDA NUNES FAGUNDES
FERNANDA BARBOSA RAMALHO
FERNANDA MEDEIROS FERNANDES
FLAVIO HENRIQUE DE SOUZA
GABRIELLE MADEIRA DUARTE
GABRIELLE VILETE RODRIGUES
INGRID SANTOS FERREIRA

JAKELINE SOBRADO PEREIRA DA SILVA
JERONIMO GREGORIO FRAZAO NETO
JOAO HENRIQUE BAPTISTA LEME
KAUAN ALEX ALVES ARANTES DA SILVA
LETICIA GOMES FEREZIN DE SOUZA
LUCIANO GRACIANO ALEXANDRE

LUIS DA SILVA CAVIQUIOLE

MARCELO OLIVEIRA SANTOS

NANCI FURTADO

NELSON MOURA BARBOSA

PALOMA BARRIOS DE LACERDA
RODRIGO CONCEICAO JORGE

ROSELI APARECIDA LAGO

SOSTENES FREITAS DE ANDRADE
TIAGO FERREIRA ALVES DA SILVA
WAGNER CASSIO RAMOS

WILLIANS FERREIRA NEVES
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LAPA

R. Jodo Pereira, 202 - Lapa - Sao Paulo
Tel.: (11) 3647-2284

GUARULHOS
R. Aramita de Oliveira Neves, 93 - Jardim Sao Joao
Tel.: 3820-2653

SITE / campoeste.org.br



